
 

 

 انگیزش میانجی نقش: معلمان دانشجو در خودتنظیمی یادگیری و تکنولوژی پذیرش رابطه

 تحصیلی اشتیاق و درونی

2 طباطبایی موسی سید، 1امجدی کیانا
 

 .ایران سمنان، واحد نور، پیام دانشگاه روانشناسی، دانشکده تربیتی، روانشناسی ارشد، کارشناسی .1

 (.مسئول نویسنده) .ایران سمنان، واحد نور، پیام دانشگاه روانشناسی، دانشکده روانشناسی، گروه استادیار، .2

 52-68، صفحات 1404 پاییز ،هفتمبیست و  شماره ،هفتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 در خودتنظیمی یادگیری و تکنولوژی پذیرش ینب رابطه در تحصیلی اشتیاق و درونی انگیزش گرایانه میانجی نقش بررسی به پژوهش این در

 جامعه. بود( ساختاری معادلات مدل بر مبتنی) همبستگی_توصیفی نوع از پژوهش، روش لحاظ از پژوهش این. شد پرداخته معلمان دانشجو

 واحد سمنان الزهرا پردیس هنگیانفر دانشگاه. 1: شامل فرهنگیان دانشگاه به وابسته مرکز دو یها دانشجو معلم کلیه شامل پژوهش این آماری

. بود نفر 700 تعداد به 1403-1402 تحصیلی سال در سمنان شهر پسران واحد سمنان رجایی شهید پردیس فرهنگیان دانشگاه. 2 و دختران

 سمنان الزهرا پردیس فرهنگیان دانشگاه. 1: شامل فرهنگیان دانشگاه به وابسته مرکز دو های معلم دانشجو بین از پژوهش این آماری نمونه

 جدول اساس بر 1403-1402 تحصیلی سال در سمنان شهر پسران واحد سمنان رجایی شهید پردیس فرهنگیان دانشگاه. 2 و دختران واحد

 آلی مک درونی انگیزش های پرسشنامه از اطلاعات آوری جمع برای. شد انتخاب نفر 350 تعداد به ساده تصادفی گیری نمونه روش به مورگان

 و پینتریچ خودتنظیمی یادگیری راهبردهای و( 1980) دیویس تکنولوژی پذیرش ،(1981) هارتر تحصیلی اشتیاق ،(1989) همکاران و

 مورد استنباطی و توصیفی جنبه دو از AMOS و SPSS آماری افزار نرم وسیله به شده آوری جمع های داده. شد استفاده( 1990) درگروت

 از استنباطی بُعد در و معیارها انحراف و ها میانگین درصدها، ،ها فراوانی شامل آماری های شاخص توصیفی، عدبُ در. گرفت قرار تحلیل

 مستقیم مسیرهای اکثر که، داد نشان پژوهش این های یافته. شد استفاده ساختاری معادلات مدل یا مسیر تحلیل و پیرسون همبستگی های آزمون

 مستقیم مسیر. معناداراست و مثبت( 254/0) خودتنظیمی یادگیری به تکنولوژی پذیرش مستقیم مسیر. است رمعنادا میانجی مدل غیرمستقیم و

 و مثبت( 146/0) تحصیلی اشتیاق به درونی انگیزش مستقیم مسیر. معناداراست و مثبت( 139/0) تحصیلی اشتیاق به خودتنظیمی یادگیری

 به تکنولوژی پذیرش مستقیم مسیر البته،. معناداراست و مثبت( 159/0) تحصیلی شتیاقا به تکنولوژی پذیرش مستقیم مسیر. معناداراست

 یادگیری و تکنولوژی پذیرش با رابطه در تحصیلی اشتیاق و درونی انگیزش که داد نشان نتایج. نیست معنادار( -046/0) درونی انگیزش

 .دارد میانجی نقش: معلمان دانشجو در خودتنظیمی

 .خودتنظیمی یادگیری تکنولوژی، پذیرش تحصیلی، اشتیاق درونی، انگیزش واژگان کلیدی:
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 قدمهم

که معلمان  ییها نقش نیتر از مهم یکی. کنند یم فایآموزان ا دانش یتیو شخص یلیتحص شرفتیدر پ یمهم اریمعلمان نقش بس

 یها مهارت توانند یآموزان است. معلمان م دانش یمیخودتنظ یها مهارت تیتقوکنند،  فایا یریادگی ندیدر فرآ توانند یم

 یمیخودتنظ یها مهارت تیآموزش دهند. تقو میمستق صورت بهاهداف را  میزمان و تنظ تیریمد ،یزیر مانند برنامه یمیخودتنظ

ها داشته  آن ندهیآ یو زندگ یلیتحص تیبر موفق یبلندمدت راتیتأث تواند یمهم معلمان است که م فیاز وظا یکیآموزان  در دانش

و  سیرتد ندیبه بهبود فرآ تواند یم یمیاز خودتنظ یبانیپشت یمختلف برا یها نقش و استفاده از روش نیاز ا ی، آگاهرو ازاینباشد. 

 (.1402)حجازی،  کمک کند یریادگی

و کنترل رفتار خود در  تیهدا یکه افراد برا شود میگفته  یو عاطف یرفتار ،یشناخت یندهایاز فرآ یا به مجموعه یمیظخودتن

نظارت و  ،یزیر شامل برنامه ی کهکنترل شناخت ؛است یمفهوم شامل سه بخش اصل نی. اکنند یجهت اهداف خود از آن استفاده م

شامل  ی کهبه اهداف است. کنترل عاطف دنیرس یو منابع برا طیزمان، مح تیریشامل مد ی کهتاراست. کنترل رف ها تیفعال یابیارز

 مؤلفهرا سه  خودتنظیمی( لازمه 1982کارور و شی پر ). حفظ تمرکز بر اهداف است منظور به جاناتیکنترل احساسات و ه

معیارها ارزیابی و تغییر حالت موجود، اگر  رفتاری )معیارها(، مقایسه خود واقعی با های هدف: شکل دادن عقاید یا دانند می

باشد )عمل کردن(. عقیده بر این است که کمبودها در هر یک از این سه مرحله ممکن است باعث ایجاد  از معیارها تر پایین

وقایع  ( معتقدند که خودتنظیمی از یک سری1990) 2(. باتلر و واین2021و همکاران،  1)اینزلیچت شود میخودتنظیمشکلاتی در 

که یادگیرندگان در یک تکلیف  طور همان. شوند میچرخه اطلاعات نمایش داده  وسیله بهکه  شود میتشکیل  غیرارادیارادی و 

)نعیمی و  کند میو ملزومات آن تکلیف فراهم  ها ویژگیکه مبنایی برای تفسیر  آورند می، دانش و عقایدی به دست شوند میدرگیر 

 (.1401همکاران، 

در آموزش مدرن و  موردتوجهاز موضوعات مهم و  یکی معلمان در دانشجو یتکنولوژ رشیپذ و یمیخودتنظ یریادگی نیبرابطه 

به جستجو و  یشتریب لیفعال هستند، تما یمیخودتنظ یریادگی ندیدر فرآ که یانیاست. دانشجو یریادگیمرتبط با  یها پژوهش

 یها ییتا توانا کند یها کمک م به آن ها یتکنولوژ کارگیری بهست که ا یدر حال نیدارند. ا دیجد های تکنولوژی رشیپذ

و استفاده از ابزارها و  رشیپذ یبه معنا یتکنولوژ رشیپذ(. 1402)کبودانی و همکاران،  کنند تیخود را تقو یمیخودتنظ

استفاده از  یلازم برا یها ییواناو ت ها تیذهن ،یفرد یها زهینگرش شامل انگ نیاست. ا یریادگی ندیدر فرآ دیجد یها تکنولوژی

در  زین یفرد یو آمادگ یفن یها مهارت ،یبه تکنولوژ یمانند دسترس یعوامل ن،ی. همچنباشد یم یریادگیدر  نینو های تکنولوژی

 (.2024، 3جورگان و همکاران) هستند رگذاریتأث یتکنولوژ رشیپذ

( است که به بررسی عوامل در سطح فردی تکنولوژیمدل پذیرش مدل دیویس ) ی،تکنولوژ رشیپذ های مدلمعتبرترین  ازجمله

. این دو دهد میاز مفید بودن و برداشت ذهنی از سهولت استفاده تشکیل  اساس این مدل را دو عامل برداشت ذهنـی. پردازد می

                                                           
1
 Inzlicht 

2
 Butler & winner 

3
 Gurgun, Koc, & Kunkcu 



 و همکار امجدی                                                                                                       ...معلمان دانشجو در تنظیمی دخو یادگیری و تکنولوژی پذیرش رابطه 

  

 

 54                                                                                                       1404پاییز  ،بیست و هفتم شماره ،هفتم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 شود می تکنولوژیفاده از آن برای است گیری تصمیمگذاشته و موجب  تأثیرعامل بر نگرش افراد نسبت به استفاده از یک تکنولوژی 

 (.1395ی، میو کری قنبر)

 ،اشتیاق شیکمک کند. با افزا معلمان در دانشجو یریادگی اقیو اشت یدرون زهیبه انگ تواند یم نینو های تکنولوژیاستفاده از 

 تر و مؤثرتر کند را جذاب یریادگی ندیفرآ تواند یم یتکنولوژ راینشان دهند، ز یریادگیبه  یشتریب لیممکن است تما انیدانشجو

 (.1402و همکاران،  طاسکوه یخورسند)

(. 2021، 1)بیلانگر و راتل ستا در دانشگاه انیدانشجو یلیتحص شرفتیو پ یشخص رشد نییعامل مهم در تع ،یلیتحص اقیاشت

و همکاران،  لسلامباب او عاطفی است ) رفتاری، شناختی های مؤلفهاجزا و  ملچندبعدی و شاساختار ک یاشتیاق تحصیلی 

و مشارکت  لبانه، عملکرد مثبتطکت داورمانند دقت و توجه، ش هایی فعالیتاشتیاق رفتاری به مشارکت در آموزش، (. 1401

و تطبیق با آن و حس تعلق به  آموختنی به سمت طفعا های نگرش لی شامطفاشتیاق عا (.2021و همکاران،  2)ژائو اشاره دارد

به آموزش،  خودتنظیمی، ارزش یادگیری و اهداف شخصی، خودگردانی، دسترسی های مؤلفهاق شناختی از و اشتی شود می دانشگاه

( اصطلاح 2003) چینتریو پ نگیبر ننیل(. 1401و همکاران،  باب السلام) است شده تشکیلاده از راهبردهای فراشناختی فو است

و  ها مهارتو تسلط در دانش،  دنیفهم ،یریادگی یبرا میستقو تلاش م شناختی روان گذاری سرمایه ینوع ی رالیتحص اقیاشت

 .کنند می، تعریف دهد میرا ارتقاء  یلیتحص های فعالیتاست که  ییهنرها

 گریکدی بر یمثبت و تعامل یبه شکل توانند یدارند و م گریکدیبا  یکیارتباط نزد یدرون زشیانگ ی ولیتحص اقیاشتدر همین راستا 

نوع  نی. اشود می یناش تیفعال کیانجام  یاست که از درون خود فرد برا یا زهیو انگ لیتما یبه معن یدرون زشیانگ بگذارند. تأثیر

نه به خاطر  دهد، یانجام م یشخص تیرا به خاطر لذت، علاقه، و احساس رضا یتیوجود دارد که فرد فعال یزمان زشیاز انگ

و همکاران،  3)کوترا تر، مبتکرتر و متمرکزتر هستند خلاق ،یدرون زشیبا انگ فرادا ،دیگر عبارتی به. یخارج یفشارها ایها  پاداش

 .شود می نامیده فرد درونی، انگیزش که دانند می منحصر انگیزش از بعدی آن به بیشتر را پیشرفت ( انگیزش1994هوسن )(. 2023

بداند  خود کنترلی و لازم کفایت دارای را خود انسان که شود میحاصل  هنگامی و است شناختی روان حالت یک درونی انگیزش

 (.2022، 4)پکرون و مارش

 لیتما تر، یقو یدرون زشیبا انگ انیشود. دانشجو یلیتحص یبهتر در کارها یور منجر به بهره تواند یبالا م یدرون زشیوجود انگ

همکاران،  و 5کیسوردل) دهد شیافزا زینرا  یلیتحص اقیاشت تواند یو مستمرتر دارند که م تر دهیچیپ یبه انجام کارها یشتریب

مساعد  یریادگی طیمح کیاحساسات  نیهمراه است. ا تیو رضا یمانند لذت، کنجکاو یبا احساسات مثبت یدرون زهیانگ(. 2020

 یریادگی تمحرکه قدرتمند در پش یروین کی عنوان به یدرون زهیانگ .دهد می شیرا افزا یریادگی یکلو تجربه  کند می جادیا
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، که کند می تیو احساسات مثبت را تقو یهدف، نظارت بر خود، استفاده از استراتژ نیی. تعامل، تعکند میعمل  یمیخودتنظ

 .کنند میمؤثر و مستقل کمک  یریادگیبه  یهمگ

 مانلعدانشجو م یمیخودتنظ یریادگیبر  تواند یکه م شود میشناخته  یدیکل یاز فاکتورها یکی عنوان به یتکنولوژ رشیپذ

و شور و شوق  یذات زهیانگ تأثیرشده در معلمان تحت  میخود تنظ یریادگیو  تکنولوژی رشیپذ نیباشد. رابطه ب رگذاریتأث

خود  سیتدر های شیوهدر  تکنولوژیاحتمال دارد که از  شتریهستند، ب و مشتاق کار خود زهیکه ذاتاً با انگ یاست. معلمان تحصیلی

 تکنولوژی رشیپذ نی. به نوبه خود، ا(1401فتوحی چایکندی وخدیوی، ) نداستفاده کن تکنولوژیمؤثر از  طور بهاستفاده کنند و 

عوامل واسطه  عنوان به تحصیلی اقیو اشت یذات زهیکند. انگ تیو تقو یبانیخود را در معلمان پشت یریادگی یها ید استراتژتوان می

در  تکنولوژیادغام  یکل یامر به اثربخش نیو ا کند میشده عمل  میخود تنظ یریادگیو  تکنولوژی رشیپذ نیگر در رابطه ب

 .(2016، 1پدروتی و نیستور) کند میآموزش کمک 

خود را کنترل کنند،  یریادگیتا روند  دهد میمکان را ا نیبه آنها ا رایزدر دانشجو معلمان نیز دارای اهمیت است  خودتنظیمی

 دهند قیبه آن اهداف تطب یابیدست یخود را برا یها یخود را تحت نظر داشته باشند و استراتژ شرفتیکنند، پ نییاهداف را تع

ی باعث برتر رایم است زمه اریبس معلمان یبرا درونی زهیانگ(. در رابطه با اشتیاق تحصیلی نیز 1401و همکاران،  عدالت خواه)

معلمان  خود تلاش کنند. سیتدر یها مهارتمداوم در جهت بهبود  طور بهغلبه کنند و  ها چالش، بر شود میخود  نیدر تمر آنها

، 2لپپر و مالون) هستند ای حرفه شرفتیبهبود خود و پ یبرا هایی فرصتبه دنبال  ادیدرونی به احتمال ز زهیدانش آموز با انگ

کنند، به دنبال بازخورد باشند و در  دایپ ییراه حل ها توانند می شتریدر هنگام مواجهه با موانع، ب زهیبا انگ دانشجو معلمان(. 2021

درونی متعهد به  زهیبا انگ ییمعلمان دانشجو(. 1395ی و همکاران، افشار) ادامه دهند ودخ سیتدر نیبهبود تمر یتلاش خود برا

مستمر هستند و به  شرفتیپ ی، در تلاش براکنند می نییخود تع یرا برا ییبالا یآنها استانداردها خود هستند. سیدر تدر یتعال

درونی دانشجو  زهیانگ(. 1399و همکاران،  ضیف) دانش آموزان خود اختصاص داده اند یممکن برا یریادگیتجربه  نیارائه بهتر

آورند. آنها در  به دستو تحقق را از کار خود  تیشناخت، رضا ای یخارج های پاداشبر  هیتا بدون تک سازد میرا قادر  معلمان

 یمثبت تأثیردارند تا  زهیانگ اًو ذات کنند می تیو رشد، احساس موفق یریادگی، در کمک به دانش آموزان در یابند می یشاد سیتدر

و  دهد میخود سوق  ای حرفهرشد  تیرا به سمت مالک درونی، دانشجو معلمان زهیانگ دانش آموزان خود بگذارد. یدر زندگ

خود تأمل  سیتدر نیدر مورد تمر شتریب زهیبا انگ و توسعه است. دانشجو معلمان یریادگی یبرا هایی فرصتفعال به دنبال  طور به

 در(. 2023و همکاران،  3)کوترا کنند میمداوم شرکت  یریادگیخود و  یابیو در ارز کنند می نییبهبود تع ی، اهداف را براکنند می

 اتیتجرب تیامروز، تقو تالیجید یایدر دن ییشکوفا یآنها برا سازی آماده یدر معلمان دانش آموزان برا تکنولوژی رشی، پذانیپا

 سازی آمادهو  ای حرفه شرفتیاز پ یبانی، پشتتیتقو یتعامل دانش آموزان، نوآور شی، افزاتالیجی، ارتقاء سواد دیریادگیآموزش و 
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 لیمؤثر و نوآورانه تبد انیبه مرب توانند می، معلمان دانش آموزان تکنولوژیاست. با در آغوش گرفتن  یضرور هندیمشاغل آ یبرا

 (.1395ی، میو کری قنبر) هستند تالیجیعصر د های فرصتو  ها چالششوند که مجهز به 

 گیری جهتو  یلیتحص یمیخودتنظ نیبرابطه  نییدر تع یلیتحص اقیاشت یانجینقش م( با عنوان 1402، )1پژوهشی توسط ایزدپناه

 یلیتحص اقیاشتنتایج نشان داد که  است شده دادهی انجام خارج زبان انگلیسیزبان آموزان  نیدر ب یلیتحص یهدف با فرسودگ

 یریادگی. ممکن است بر شود میو آموزش مؤثر  یریادگیکه منجر به  کند می فایمثبت ا یریادگی طیمح کی جادیدر ا ینقش مهم

احمدی و  .شود می یریادگی یباعث ارتقا اقیو محرک است و آموزش با اشت بخش الهام اقی. اشتردبگذا تأثیرنش آموزان دا

در  یلیتحص جانیو ه خودتنظیمی یریادگی یراهبردها بر اساس یلیتحص اقیاشت بینی پیش( پژوهشی با عنوان 1402همکاران، )

مثبت راهبردهای  و اثرمنفی هیجان تحصیلی  تأثیربا توجه به نتایج  داد کهوهش نشان نتایج این پژانجام دادند. ی پزشک انیدانشجو

 و 2کیسوردل .قرار دهند مدنظر آن راعلوم پزشکی بهتر است  های دانشگاهبر اشتیاق تحصیلی برنامه ریزان درسی  خودتنظیمی

انجام  انیدانشجو یستیو بهز یمیخودتنظ یریادگی ،یلیدر عواطف تحص اقینقش اشت یبررس( پژوهشی با عنوان 2020همکاران، )

آنها  یرفاه شخص یو هم برا یلیعملکرد تحص یاست که هم برا شده دادهقبلاً نشان  لیدانشگاه به تحص انیدانشجو اقیاشت دادند.

مدل  کیدر  یو شخص یلیتحص جیبه مطالعات خود را در مورد نتا اقیتا به امروز نقش اشت ای مطالعه چی، هحال بااین مهم است.

 نکرده است. یواحد بررس

در  یتکنولوژ رشینقش پذ یبررس ن،یبنابرا؛ مهم است اریبس زین یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ یانجیراستا، نقش م نیدر ا

به درک بهتر عوامل مؤثر در ارتقاء  تواند یم یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ یگر یانجیم یو چگونگ یمیخودتنظ یریادگی

 های پژوهشکه در گزارش  طور همان در دانشجو معلمان کمک کند. یآموزش یها تکنولوژیو استفاده مؤثرتر از  یریادگی تیفیک

نشان داده  (2020و همکاران،  کیسوردل؛ 2016، ستوریو ن یپدروت؛ 1401 ی و همکاران،فتوح؛ 1401)شیبک و سلیمی،  شده انجام

 یانجینقش م با در دانشجو معلمان خودتنظیمی یریادگیو  یتکنولوژ رشیرابطه پذ یموضوع بررس رامونیپ یشد، تاکنون پژوهش

در مورد  هرچند نیبنابرا؛ تاس دسترس غیرقابلکم و  شده انجاماگر هم  ایاست و  نشده انجام یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ

، اما شده انجام یهای پژوهشجداگانه  طور به یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ ،خودتنظیمی یریادگی ی،تکنولوژ رشیپذ یرهایمتغ

بنابراین این پژوهش در پی ؛ محسوس است نهیزم نیدر ا یپژوهش خلأقرار نگرفته و  موردبررسی باهم متغیرها نیا نیب ی رابطه

در  خودتنظیمی یریادگیو  یتکنولوژ رشیپذ ی در رابطه بالیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ است که آیا سؤالبه این  پاسخ

 دارد؟ یانجیدانشجو معلمان نقش م
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 روش پژوهش

نقش  یدر آن به بررس ؛ که( بودیبر مدل معادلات ساختار ی)مبتن یهمبستگ_یفیپژوهش از لحاظ روش پژوهش، از نوع توص نیا

در دانشجو معلمان  خودتنظیمی یریادگیو  یتکنولوژ رشیپذ نیدر رابطه ب یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیانگ انهیگرا یانجیم

. دانشگاه 1شامل:  انیدو مرکز وابسته به دانشگاه فرهنگ های دانشجو معلم هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمار پرداخته شد.

سمنان واحد پسران شهر سمنان در سال  ییرجا دیشه سیپرد انی. دانشگاه فرهنگ2تران و الزهرا سمنان واحد دخ سیپرد انیفرهنگ

دو مرکز وابسته به دانشگاه  های معلمدانشجو  نیپژوهش از ب نیا ینفر بود. نمونه آمار 700به تعداد  1403-1402 یلیتحص

سمنان  ییرجا دیشه سیپرد انی. دانشگاه فرهنگ2الزهرا سمنان واحد دختران و  سیپرد انی. دانشگاه فرهنگ1شامل:  انیفرهنگ

 350ساده به تعداد  یتصادف گیری نمونهبر اساس جدول مورگان به روش  1403-1402 یلیواحد پسران شهر سمنان در سال تحص

انجام  آگاهانه از تیشهر سمنان، رضا انیدر دانشگاه فرهنگ لیورود شامل دانشجو معلم بودن، تحص های ملاک نفر انتخاب شد.

استفاده  استانداردشدهپرسشنامه  چهارپژوهش از  نیبه انجام پژوهش بود. در ا لیخروج شامل عدم تما های ملاکپژوهش بود و 

 .شد

و  یآل توسط مک بار نی( نخستIMI) یدرون زشیپرسشنامه جستار انگ :(1989)همکاران  و آلی درونی مک انگیزش پرسشنامه

ابزار را وارد حوزه آموزش  نی( ا2010و همکاران ) رزیشد. گوت یعامل لیو تحل یبررس ( در حوزه ورزش1989همکاران )

سنجش  یپرسشنامه برا نی. اقراردادندآن را مورد استفاده  ،یدییتأ یعامل لیکرده و پس از انجام تحل انیدانشجو یبدن تیترب

، «علاقه/لذت» اسیخرده مقکه چهار  باشد یسؤال م 15است و شامل  کاررفته به زین یپزشک انیدانشجو یدرون زشیانگ

آخر  اسیخرده مقعنوان ابعاد مثبت و  نخست به اسیخرده مق. سه سنجد یرا م« تنش/فشار»و « درک شدهمهارت » ،«تیتلاش/اهم»

 اسیپرسشنامه بر اساس مق نیبه ا یده (. پاسخ2010و همکاران،  رزی)گوت شوند یمحسوب م یدرون زشیانگ یعنوان بعد منف به

پنج سؤال  ،یده از پاسخ یناش یاحتمال یکاهش خطا ی. براشود می( انجام 1تا کاملاً مخالفم= 5)کاملاً موافقم= کرتیل یا درجه پنج

و  ها هی. شماره گوشوند یم یگذار به شکل معکوس نمره زین یازدهیامت هنگامو در  یمعکوس طراح صورت به( 13و  10، 4، 3، 1)

 درک شده(، مهارت 10و  7، 3)سؤالات  تی(، تلاش/اهم14و  12، 9، 6، 4اند از: علاقه/لذت )سؤالات  ارتپرسشنامه عب نیابعاد ا

کرونباخ  یآلفا بی(، ضرا1392) همکارانو  ی(. در پژوهش سلطان15و  11، 8، 1( و تنش/فشار )سؤالات 13و  5، 2)سؤالات 

ابعاد  نیمناسب ا ییایدهنده پا ( نشان84/0) تی( و تلاش/اهم70/0) درک شده(، مهارت 0/83علاقه/لذت ) یها اسیخرده مق یبرا

داشت که با توجه به تعداد اندک سؤالات آن،  یتر فیضع ییای( پا0/50) بیتنش/فشار با ضر اسیخرده مق که یدرحالبود، 

 بیرا به ترت یفرع یها اسیو مق اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بی( ضرا1990و امونز ) نگیک ن،یگزارش شد. همچن قبول قابل

 یرا با روش همسان اسیمق نیاعتبار ا زی( ن1385و آزادفلاح ) ییزاده طباطبا رسول ا،ین یعیدست آوردند. رف به 67/0و  87/0، 78/0

گزارش  76/0و  65/0، 68/0 بیبه ترت یفرع یها اسیو مق اسیکل مق یکرونباخ را برا یآلفا بیکرده و ضرا یبررس یدرون

 .نمودند
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 یاست و با هدف بررس هیگو 33هارتر شامل  یلیتحص اقیپرسشنامه استاندارد اشت: (1981هارتر ) یلیتحص اقیاشترسشنامه پ

 کی عنوان به( 1981، 1980هارتر ) اسیشده مق ابزار نسخه اصلاح نیشده است. ا یآموزان طراح دانش انیدر م یلیتحص زشیانگ

 دهیسنج یبا سؤالات دوقطب یلیصتح زشیهارتر، انگ اسیمق یدر نسخه اصل .شود میمحسوب  یلیتحص زشیابزار سنجش انگ

را انتخاب  لیدو دل نیاز ا یکی ستیبا یدهنده م بود و پاسخ یرونیب زشیانگ گریو قطب د یدرون زشیآن انگ قطب یککه  شد یم

( 2005دو نقش دارند، لپر و همکاران ) هر یرونیو ب یدرون یها زهیانگ ،یلیاز موضوعات تحص یاریدر بس نکهیکند. با توجه به ا

پرسشنامه  نی. اردیگ یرا در نظر م یرونیب ای یدرون زشیانگ لیاز دلا یکیاصلاح کردند که هر سؤال تنها  یرا به شکل اسیمق نیا

 یگذار ( نمره5=شهیهم بای، تقر4، اکثر اوقات=3اوقات= ی، گاه2ندرت= ، به1=وقت چی)ه کرتیل یا درجه پنج اسیبر اساس مق

 نیا جینتا لیمعکوس است. تحل صورت به 31و  27، 21، 19، 16، 15، 10، 9، 5، 4، 3 ؤالاتدر س یگذار نمره وهی. ششود می

 ،ترتیب این بهبر اساس مجموع نمرات.  لی( تحل2پرسشنامه و  یها بر اساس مؤلفه لی( تحل1: شود میپرسشنامه به دو صورت انجام 

 99 یمتوسط و نمره بالا یلیتحص زشیانگ انگریب 99تا  66 نینمره ب ف،یضع یلیتحص زشیانگ انگریب 66تا  33 نینمره ب

 ی( با استفاده از آزمون آلفا1388) یو رجب یریپرسشنامه توسط ظه نیا ییایخوب است. پا اریبس یلیتحص زشیدهنده انگ نشان

متحده  الاتیو ا نآلما یکه در کشورها یلیتحص شرفتیپ ههایس ن،یدست آمد. همچن به 92/0برابر با  SPSSافزار  کرونباخ در نرم

 یاعتبار آن بر رو بیمتحده، ضر الاتیدر ا که یطور داشته است؛ به یمطلوب یسنج روان یها یژگی، وقرارگرفته موردبررسی

 86/0 زیآن ن ییایپا بیاست. ضر شده گزارش 95/0معادل  ینفر 166 یا نمونه یو در آلمان بر رو 94/0معادل  ینفر 410 یا نمونه

کرونباخ معادل  یآلفا بیضر قی( از طر1388توسط شکرکن و محب ) شرفتیپ زهیانگ اههیاعتبار س ران،ی. در استا آمده دست به

 است. شده گزارش 81/0آن برابر با  ییایو پا 96/0

سؤال است که توسط  21 یدارا ژیتکنولو رشیپرسشنامه استاندارد پذ :(1980دیویس ) تکنولوژیاستاندارد پذیرش  پرسشنامه

و « نگرش نسبت به کاربرد»، «شده سهولت درک»، «شده درک یسودمند»شده و شامل چهار مؤلفه  میو تنظ ی( طراح1980) سیوید

شده،  به سهولت درک مربوط 12تا  7شده، سؤالات  درک یمربوط به مؤلفه سودمند 6تا  1. سؤالات باشد یم« به استفاده لیتما»

پرسشنامه در  نیبه استفاده هستند. ا لیمربوط به تما 21تا  18مربوط به نگرش نسبت به کاربرد، و سؤالات  17تا  13ت سؤالا

 د،یاسات دییمجدداً با تأ دیبا زیلازم را کسب کرده و در پژوهش حاضر ن ییراهنما و مشاور، روا دیاسات دییبا تأ یرحمان قیتحق

و مورد  آمده دست به 98/0کرونباخ  یبا استفاده از آلفا یابزار در پژوهش رحمان نیا ییای. پاشود دییو تأ یآن بررس یصور ییارو

( 1385و همکاران ) رئیسی قیپرسشنامه در تحق نیکه با ا ریمد یمهارت ارتباط ییو روا ییایپا ن،یاست. همچن قرارگرفته دییتأ

که  شده گزارشدرصد  90پرسشنامه برابر با  ییای(، پا1387)سامع  زادهیگرفت. در پژوهش عل رقرا دییشد، مورد تأ دهیسنج

آن به  یها پرسشنامه را با توجه به مؤلفه ییایمطالعه، پا کی( در 2005و زو ) نیش ن،یآن است. علاوه بر ا یبالا ییایدهنده پا نشان

 اند. گزارش کرده 95/0و  78/0، 60/0برابر با  بیترت
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توسط  یمیخودتنظ یریادگی یپرسشنامه راهبردها :(1990)درگروت  و تنظیمی پینتریچپرسشنامه راهبردهای یادگیری خود

 یریادگی یراهبردها»و  «یزشیانگ یباورها»عبارت است که در دو بخش  47شده و شامل  یگروت طراح یو د چینتریپ

عبارت بوده  22 یدارا یمیتنظخود یریادگی یشده است. بخش راهبردها می( تنظیو فراشناخت یشناخت ی)راهبردها «یمیخودتنظ

 ی. راهبردهاسنجد یمنابع را م تیریو مد یفراشناخت یراهبردها ،یشناخت یراهبردها یعنی یلیتحص یمیاز خودتنظ وجهو سه 

 یبردار ادداشتی(، بسط شامل 44، 37، 29مانند تکرار و مرور )سؤالات  ییها عبارت است که در قالب مؤلفه 13شامل  یشناخت

( 33، 32( و درک مطلب )سؤالات 47، 42، 39، 27، 26)سؤالات  دهی سازمان(، 45، 31)سؤالات  یسینو ، خلاصه(34)سؤال 

، 28(، نظارت و کنترل )سؤالات 46، 38)سؤالات  یزیر منابع شامل برنامه تیریو مد یفراشناخت ی. بخش راهبردهاشود می فیتعر

پرسشنامه  نیا یزشیانگ یباورها بخش ( است.40)سؤال  یده نظم تیفعال( و 36، 30و تلاش )سؤالات  یده (، نظم43، 41، 35

(، 24، 16، 11، 4، 1هدف )سؤالات  یریگ (، جهت22، 21، 19، 14، 12، 10، 9، 6، 2)سؤالات  یخودکارآمد یها شامل مؤلفه

 یگذار . نمرهباشد ی( م25، 23، 18، 15، 13، 7، 3( و اضطراب امتحان )سؤالات 20، 17، 8، 5)سؤالات  یدرون یگذار ارزش

 نیاست. نمره ب ریمتغ 235تا حداکثر  47حداقل  نیب یکل ازاتیو امت شود میانجام  کرتیل یا درجه پنج اسیبر اساس مق مهپرسشنا

 یدهااز راهبر ادیاستفاده ز انگریب 141دهنده استفاده متوسط، و بالاتر از  نشان 141تا  94 نیدهنده استفاده کم، ب نشان 94تا  47

 اسیمق یبرا ،یعامل لیپرسشنامه، با استفاده از تحل نیا ییروا ی( در بررس1990گروت ) یو د چینتریپ است. یمیخودتنظ یریادگی

 یریادگی یراهبردها اسیمق یو برا« اضطراب امتحان»و  «یدرون یگذار ارزش» ،«یخودکارآمد»سه عامل  یزشیانگ یباورها

کردند.  ییرا شناسا« منابع تیریو مد یفراشناخت یاستفاده از راهبردها»و  «یشناخت یراهبردهااستفاده از »دو عامل  یمیخودتنظ

 اضطراب ،٪87 یدرون گذاری ارزش ،٪89 یخودکارآمد یبرا بیکرونباخ به ترت یبا روش آلفا ها اسیمق خرده نیا ییایپا بیضرا

 ران،ای در. شد گزارش ٪74 نابعم تیریو مد یفراشناخت هبردهایرا از استفاده و ٪83 یشناخت راهبردهای از استفاده ،٪75 امتحان

 یکرونباخ برا یآلفا بیکرده و ضرا یبررس یعامل لیو تحل ییمحتوا ییروا قیپرسشنامه را از طر یی( روا1376) نژاد یموسو

 .است آورده دست به ،84/0، 79/0، 98/0 بیرا به ترت یفراشناخت یده سطح بالا و خودنظم ن،ییسطح پا یشناخت یراهبردها
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 ها یافته

 مدل یابیهای پژوهش از است. با توجه به فرضیه شده تحلیلپژوهش  های پرسشنامهاز اجرای  آمده دست بههای در این بخش داده

توصیفی و های است. البته، ابتدا آماره شده استفاده مسئلهو بیان  ها فرضیهدر  مورداشارهمعادلات ساختاری برای آزمون مدل 

 است. شده ارائهمعادلات ساختاری  مدل یابیو سپس  اند شده ارائههای آماری مفروضه

 های جمعیت شناختی. ویژگی1

 درصد فراوانی متغیر

 5/67 233 زن جنسیت

 5/32 112 مرد

 

 

 سن

 

 3/18 63 سال 20زیر 

 3/71 246 سال 30تا  20از 

 6/9 33 سال 40تا  30از 

 9/0 3 سال 50تا  40از 

 

 تأهل

 7/30 106 مجرد

 2/67 232 متأهل

 0/2 7 متارکه

 

 دوره تحصیلی

 2/61 211 دبستانی پیشدبستانی و 

 1/24 83 متوسطه اول

 8/14 51 متوسطه دوم

از است.  شده ارائهکنند، و دوره تحصیلی که تدریس می تأهلی جمعیت شناختی جنسیت، سن، وضعیت ها ویژگی، 1در جدول 

که  دهد ینشان م عیتوز نیاند. ا درصد( مرد بوده 32/5نفر ) 112درصد( زن و  67/5نفر ) 233کننده،  نفر شرکت 345مجموع 

 یفراوان نیشتریب .دهند یم لیکنندگان را زنان تشک توجه است و بخش عمده شرکت نسبت زنان به مردان در نمونه پژوهش قابل

 دانشجو معلمان نیدهنده غالب بودن قشر جوان در ب درصد( است که بازتاب 71/3نفر ) 246سال با  30ا ت 20 یمربوط به گروه سن

 3سال با تنها  40 یدارند و گروه بالا یدرصد( سهم کمتر 9/6سال ) 40تا  30درصد( و  18/3سال ) 20 ریز یسن یها است. گروه

 ینمونه پژوهش در بازه سن شتریآن است که ب انگریب یسن عیتوز نیمشارکت را داشته است. ا زانیم نی( کمتررصدد 0/9نفر )

 که درحالیدرصد(،  67/2نفر معادل  232هستند ) متأهلکنندگان  شرکت تیاکثر قرار دارند. یدوره کار لیو اوا انیمعمول دانشجو

 یادینشان دهد که بخش ز تواند یآمار م نیاند. ا سابقه متارکه بوده یدرصد( دارا 0/2نفر ) 7درصد( مجرد و تنها  30/7نفر ) 106

مربوط به  دانشجو معلمان انیدر م یفراوان نیشتریب .کنند یم هتجرب زیمشترک را ن یزندگ ل،یتحص موازات به دانشجو معلماناز 

و درصد(  24/1نفر ) 83درصد( است. سپس مقطع متوسطه اول با  61/2نفر ) 211با  یدبستان شیدر مقطع دبستان و پ سیتدر

حاضر در نمونه  دانشجو معلمان تیکه تمرکز عمده فعال دهد ینشان م عیتوز نیدرصد( قرار دارند. ا 14/8نفر ) 51متوسطه دوم با 

 است. ییبر آموزش در مقطع ابتدا

 اسمیروف به-در متغیرهای پژوهش از آزمون کلموگروف کنندگان شرکتبرای بررسی بهنجار بودن یا نرمال بودن توزیع نمرات 

 است: شده استفاده 2شرح جدول 
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 . مفروضه نرمالیتی2جدول 

 
 درجه آزادی آماره

Sig. 

 001/0 345 .166 پذیرش تکنولوژی

 001/0 345 .148 اشتیاق تحصیلی

 001/0 345 .238 یادگیری خودتنظیمی

 001/0 345 .159 انگیزش درونی

های کجی و کشیدگی (. لذا، در گام بعدی شاخص>05/0P) ، توزیع نمرات متغیرهای پژوهش نرمال نیست2جدول  بر اساس

 :اند شده بررسی 3متغیرها در جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. آماره3جدول 

 خطای استاندارد کشیدگی کشیدگی خطای استاندارد کجی کجی انحراف استاندارد میانگین تعداد 

 .262 684/2 .131 -.685 58122/7 1913/87 345 پذیرش تکنولوژی

 .262 203/1 .131 -.937 31961/9 4841/75 345 اشتیاق تحصیلی

 .262 301/10 .131 -.730/2 84225/6 8203/69 345 یادگیری خودتنظیمی

 .262 -.661 .131 -.463 74825/7 4841/39 345 انگیزش درونی

ر دارند. لذا، مفروضه نرمالیتی برقرار است و های کجی و کشیدگی همه متغیرها در محدوده نرمال قرا، شاخص4جدول  بر اساس

 معادلات ساختاری وجود ندارد. مدل یابیمنعی برای استفاده از 

 . ماتریس همبستگی4جدول 

 انگیزش درونی یادگیری خودتنظیمی پذیرش تکنولوژی اشتیاق تحصیلی متغیر

    1 اشتیاق تحصیلی

 پذیرش تکنولوژی
**172. 1   

 یادگیری خودتنظیمی
**203. **198. 1  

 انگیزش درونی
**160. **017. **132. 1 

( مثبت و معنادار 172/0( و اشتیاق تحصیلی )198/0، همبستگی بین یادگیری پذیرش تکنولوژی با خودتنظیمی )4جدول بر اساس

با یادگیری خودتنظیمی  همبستگی اشتیاق تحصیلی ؛ و( معنادار نیست017/0اما رابطه پذیرش تکنولوژی با انگیزش درونی )؛ است

 ( نیز مثبت و معنادار است.160/0( و انگیزش درونی )203/0)

 
 . روابط ساختاری پذیرش تکنولوژی و اشتیاق تحصیلی: نقش میانجی یادگیری خودتنظیمی و انگیزش درونی1شکل 
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 برازش های شاخص. 5جدول 

 های نسبی برازندگیشاخص های مطلق برازندگیشاخص 
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60
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 54/0 64/0 54/0 66/0 65/0 56/0 65/0 07/0 77/2 001/0 85/5540 1998 مدل میانجی

 54/0 64/0 54/0 66/0 65/0 56/0 65/0 07/0 78/2 001/0 29/5573 2002 مدل اثر کل

مدل اثرات 

 غیرمستقیم

1999 33/5547 001/0 77/2 07/0 65/0 56/0 65/0 66/0 54/0 64/0 54/0 

تر است. یکی از  بخش مطلق است که هر چه مقدار آن کمتر باشد الگو رضایتهای  شاخص کای اسکوئر یکی از شاخص

و مقادیر  شود میآزادی برآورد   اسکوئر به درجه های عمومی شاخص کای اسکوئر بهنجار است که از تقسیم مقدار کای  شاخص

است که مقداری  77/2، 58-4جدول  اساسبر دانند. این مقدار برای مدل میانجی موردنظر  می قبول قابلرا برای آن  5تا  1بین 

و نزدیک به یک آن نشان از  8/0های تطبیقی است که مقدار بیشتر از  یکی از شاخص شده اصلاحاست. شاخص برازش  قبول قابل

است. ریشه میانگین مربعات خطای برآورد بر مبنای شاخص  56/0برازش خوب الگو دارد. برای الگوی پژوهش، این مقدار 

هایی که  تر برای این شاخص هستند. برازش الگو یا کوچک 10/0، دارای مقدار موردقبولهای  باقیمانده قرار دارد. الگو ماتریس

 قبول قابلکه نشانگر  آمده دست به 07/0. مقدار شاخص برای این مدل شود میهستند ضعیف محسوب  10/0دارای مقادیر بالاتر از 

به معناداری ضرایب مسیر  توان مییک، از برازش بسیار مناسبی برخوردار است و لذا مدل شکل  نی؛ بنابرابودن الگو است

 پرداخت.

 معادلات ساختاری مسیریابی غیرمستقیم. ضرایب مسیر مستقیم و 6جدول 

 مسیر
ضریب 

 استاندارد نشده

ضریب 

 استاندارد

خطای 

 استاندارد
T P 

 001/0 828/3 088/0 254/0 335/0 یادگیری خودتنظیمی           پذیرش تکنولوژی

 444/0 -766/0 150/0 -046/0 -115/0 انگیزش درونی           پذیرش تکنولوژی

 023/0 270/2 089/0 139/0 201/0 اشتیاق تحصیلی           یادگیری خودتنظیمی

 013/0 485/2 045/0 146/0 112/0 اشتیاق تحصیلی            انگیزش درونی

 014/0 449/2 124/0 159/0 303/0 اشتیاق تحصیلی           پذیرش تکنولوژی

 یادگیری خودتنظیمی           پذیرش تکنولوژی

 026/0 052/0 10/0 اشتیاق تحصیلی                
 حد بالا حد پایین

002/0 
013/0 119/0 

 انگیزش درونی         پذیرش تکنولوژی

 اشتیاق تحصیلی        
015/0 008/0- 010/0 031/0- 008/0 277/0 

 انگیزش درونی             پذیرش تکنولوژی

 اشتیاق تحصیلی             گیری خودتنظیمییاد
13/0 049/0 057/0 008/0 223/0 021/0 
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( معنادار است. مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی به 1، اکثر مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم مدل میانجی )شکل 6جدول  بر اساس

( مثبت و 139/0یاق تحصیلی )( مثبت و معناداراست. مسیر مستقیم یادگیری خودتنظیمی به اشت254/0یادگیری خودتنظیمی )

( مثبت و معناداراست. مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی به 146/0معناداراست. مسیر مستقیم انگیزش درونی به اشتیاق تحصیلی )

 ( معنادار نیست.-046/0( مثبت و معناداراست. البته، مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی به انگیزش درونی )159/0اشتیاق تحصیلی )

پذیرش تکنولوژی به اشتیاق  ، از سه مسیر غیرمستقیم، دو مسیر غیرمستقیم معنادار است. مسیر غیرمستقیم6جدول  اسبر اس

. مسیر غیرمستقیم پذیرش تکنولوژی به اشتیاق تحصیلی باشد می( مثبت و معنادار 052/0تحصیلی از طریق یادگیری خودتنظیمی )

پذیرش تکنولوژی به اشتیاق  اما، مسیر غیرمستقیم؛ ( مثبت و معنادار است049/0) از طریق انگیزش درونی و یادگیری خودتنظیمی

( معنادار نیست. در مدل میانجی مجذور همبستگی چندگانه برای یادگیری خودتنظیمی -008/0تحصیلی از طریق انگیزش درونی )

065/0=R2 002/0، برای انگیزش درونی=R2  075/0و برای اشتیاق تحصیلی=R2 شد.بامی 

 شده محاسبهاند و فقط اثر پذیرش تکنولوژی بر اشتیاق تحصیلی برای بررسی اثرات کل، مسیرهای غیرمستقیم حذف )صفر( شده

 آمده است: 2است که در شکل 

 
 . روابط ساختاری پذیرش تکنولوژی و اشتیاق تحصیلی: مدل اثرات کل2شکل 

 معادلات ساختاری مسیریابی غیرمستقیم. ضرایب مسیر مستقیم و 7جدول 

 مسیر
ضریب استاندارد 

 نشده
 T P خطای استاندارد ضریب استاندارد

 004/0 889/2 123/0 187/0 357/0 اشتیاق تحصیلی               پذیرش تکنولوژی

( مثبت و معنادار است. در مدل اثرات کل، مجذور 187/0، اثر مستقیم پذیرش تکنولوژی بر اشتیاق تحصیلی )7جدول  بر اساس

R=035/0چندگانه برای اشتیاق تحصیلی همبستگی 
 باشد.می 2

مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی بر اشتیاق تحصیلی حذف  ؛ و، از روش بوت استراپ استفاده شدغیرمستقیمبرای محاسبه اثرات 

 ه است:)صفر( شد و فقط اثر پذیرش تکنولوژی بر اشتیاق تحصیلی از طریق متغیرهای میانجی محاسبه شد که در شکل سه آمد
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 . روابط ساختاری پذیرش تکنولوژی و اشتیاق تحصیلی: مدل اثرات غیرمستقیم3شکل 

 معادلات ساختاری مسیریابی غیرمستقیم. ضرایب مسیر مستقیم و 8جدول 

 T P خطای استاندارد ضریب استاندارد ضریب استاندارد نشده مسیر

 001/0 860/3 088/0 257/0 339/0 یادگیری خودتنظیمی             پذیرش تکنولوژی

 461/0 -737/0 150/0 -044/0 -110/0 انگیزش درونی            پذیرش تکنولوژی

 002/0 087/3 087/0 186/0 268/0 اشتیاق تحصیلی             یادگیری خودتنظیمی

 025/0 234/2 045/0 132/0 101/0 اشتیاق تحصیلی            انگیزش درونی

 انگیزش درونی             پذیرش تکنولوژی

 اق تحصیلیاشتی              یادگیری خودتنظیمی
079/0 042/0 057/0 

 حد بالا حد پایین

054/0 
001/0- 223/0 

( معنادار است. مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی 3، سه مسیر از مسیرهای مستقیم مدل اثرات غیرمستقیم )شکل 8جدول  بر اساس

( مثبت و 186/0می به اشتیاق تحصیلی )( مثبت و معناداراست. مسیر مستقیم یادگیری خودتنظی257/0به یادگیری خودتنظیمی )

( مثبت و معناداراست. البته، مسیر مستقیم پذیرش تکنولوژی 132/0معناداراست. مسیر مستقیم انگیزش درونی به اشتیاق تحصیلی )

 ( معنادار نیست.-044/0به انگیزش درونی )

کنولوژی به اشتیاق تحصیلی از طریق یادگیری پذیرش ت ، مسیر غیرمستقیم معنادار نیست. مسیر غیرمستقیم8جدول  بر اساس

(، مجذور همبستگی چندگانه برای 3( معنادار نیست. در مدل اثرات غیرمستقیم )شکل 042/0خودتنظیمی و انگیزش درونی )

R=066/0یادگیری خودتنظیمی 
R=002/0، برای انگیزش درونی 2

R=051/0و برای اشتیاق تحصیلی  2
باشد. با توجه به می 2

R=065/0( مجذور همبستگی چندگانه برای یادگیری خودتنظیمی 1ه، در مدل میانجی )شکل اینک
، برای انگیزش درونی 2

002/0=R
R=075/0و برای اشتیاق تحصیلی  2

2
( واریانس بیشتری را از متغیر ملاک اشتیاق 1باشد، مدل میانجی )شکل می 

 نماید. لذا، اثر میانجی وجود دارد.تحصیلی تبیین می
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 گیری ث و نتیجهبح

 رشیپذ میمستق ری( معنادار است. مس1)شکل  یانجیمدل م میرمستقیو غ میمستق یرهایپژوهش نشان داد که، اکثر مس نیا های یافته

( 139/0) یلیتحص اقیبه اشت یمیخودتنظ یریادگی میمستق ری( مثبت و معناداراست. مس254/0) یمیخودتنظ یریادگیبه  یتکنولوژ

 رشیپذ میمستق ری( مثبت و معناداراست. مس146/0) یلیتحص اقیبه اشت یدرون زشیم انگیمستق ریاست. مسمثبت و معنادار

( -046/0) یدرون زشیبه انگ یتکنولوژ رشیپذ میمستق ری( مثبت و معناداراست. البته، مس159/0) یلیتحص اقیبه اشت یتکنولوژ

 .ستیمعنادار ن

 یتکنولوژ رشیپذ میرمستقیغ ریمعنادار است. مس میرمستقیغ ریدو مس م،یرمستقیغ ریمس پژوهش نشان داد که، از سه نیا های یافته

 اقیبه اشت یتکنولوژ رشیپذ میرمستقیغ ری. مسباشد می( مثبت و معنادار 052/0) یمیخودتنظ یریادگی قیاز طر یلیتحص اقیبه اشت

 یتکنولوژ رشیپذ میرمستقیغ ریاما، مس؛ معنادار است( مثبت و 049/0) یمیخودتنظ یریادگیو  یوندر زشیانگ قیاز طر یلیتحص

 یریادگی یچندگانه برا یمجذور همبستگ یانجی. در مدل مستی( معنادار ن-008/0) یدرون زشیانگ قیاز طر یلیتحص اقیبه اشت

 .باشد می R2=075/0 یلیاق تحصیاشت یو برا R2=002/0 یدرون زشیانگ ی، براR2=065/0 یمیخودتنظ

 یلیخل (،1401) ،یمانیو سل یادی(، ص1402و همکاران، ) ی(، احمد1402) زدپناه،یمطالعات ا جیوهش با نتاپژ نیا جینتا

(، 1400و همکاران، ) یتجل (،1401) ،ییپناه و رضا زدی(، ا1401) ،یویوخد یکندیچا ی(، فتوح1401و همکاران، ) یخضرآباد

و  یکرفستان ی(، جعفر1398و همکاران، ) دیجاو ی(، محمد1399) ی(، واحد1399) ،ی(، توکل1400و همکاران ) انیریام

(، رپوسو و همکاران 2019(، دوچاتلت ودانچ، )2020و همکاران، ) کی(، سوردل1395) ،یخوانی(، زارع وسار1396همکاران )

 .باشد می( همسو و همخوان 2011و استُبر و همکاران ) (2016) ستور،یو ن ی(، پدروت2019)

 ینقش دارد. وقت یتکنولوژ رشیدر پذ یدیعامل کل کی عنوان به یدرون زشینمود که انگ انیب توان می ها یافته نیا نییتب در

 زهیانگ نیا رایدارند، ز دیجد های تکنولوژیو استفاده از  رشیبه پذ یشتریب لیدارند، تما زهیانگ یدرون طور بهدانشجو معلمان 

که  شود میباعث  دانشجو معلمان یلیتحص اقیاشت .یخارج یست، نه فشارهاا یعملکرد شخص بودبه به لیاز علاقه و تما یناش

به  دانشجو معلمان رایز ،شود می یمیخودتنظ یریادگی شیمنجر به افزا اقیاشت نیتر و متعهدتر باشند. ا فعال یریادگی ندیآنها در فرآ

 اویک انی)صالح رندیپذ یکننده م کمک یابزارها نوانع بهرا  دیجد های تکنولوژیهستند و  یریادگی یبرا تر نهیبه یها دنبال روش

 (.2021همکاران، 

 رشیپذ ،یدرون زشیعمل کند. انگ یمیخودتنظ یریادگیو  یتکنولوژ رشیپذ انیپل م کی عنوان به تواند یم یدرون زشیانگ

به آنها  یدرون زشی. انگابندی یدست م یشتریب یمیخودتنظ یریادگیبه  دانشجو معلمان درنتیجهو  کند یم لیرا تسه یتکنولوژ

 (.1402آغجه مشهد و همکاران،  ی)شوق استفاده کنند یریادگیبهبود  یبرا یابزار عنوان به دیجد های تکنولوژیتا از  کند یکمک م

 شود می بلکه باعث کند، یم تیرا تقو یدرون زشیانگ تنها نه یلیتحص اقینمود که اشت انیب توان می ها یافته نیا نییدر تب نیهمچن 

 زشیانگ بیترک نیخود باشند. ا یریادگی یها و بهبود روش ییکارا شیافزا یبرا دیجد های تکنولوژیبه دنبال  دانشجو معلمان

 بگذارد. تأثیر یمیخودتنظ یریادگیو مثبت بر  میمستق طور به یتکنولوژ رشیکه پذ شود می ثباع یلیتحص اقیو اشت یدرون
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 یا گسترده طور به( ینییخودتع ی)مانند تئور یزشیانگ یها ی( و تئورTAM) یتکنولوژ رشیذپ یها همچون مدل ینظر یها مدل

 رشیدر پذ یعوامل مهم عنوان به یلیتحص اقیو اشت یزش درونیکه انگ دهند یها نشان م مدل نی. اکنند یم یبانیها را پشت رابطه نیا

 اند شده شناخته یمیخودتنظ یریادگیو  یتکنولوژ

و  یستگیکه فرد احساس استقلال، شا دیآ یبه وجود م یزمان یدرون زشی(، انگ1995) انیراو  یدس ینییخودتع هینظر بر اساس 

شود.  یریادگیتحقق اهداف  یبرا یابزار عنوان به یتکنولوژ رشیباعث پذ تواند یم یدرون زشیانگ نی. اکند یم یاجتماع یوابستگ

بالا به دنبال  یدرون زشیبا انگ دانشجو معلمان. شود می یریادگیدر  یدمختارخو شیموجب افزا یدرون زشیانگ ه،ینظر نیطبق ا

 (.1401و همکاران،  یمیخود هستند )نع یریادگی ندیبهبود فرآ یبرا دیجد های تکنولوژیاستفاده از 

 رشیپذ یاصل(، دو عامل 1996) سیوید یتکنولوژ رشینمود که طبق مدل پذ انیب توان می ها یافته نیا نییدر تب نیهمچن

 تیدو عامل را تقو نیا تواند یم یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیاست. انگ یبودن تکنولوژ دیاستفاده و مف یدرک آسان ،یتکنولوژ

دهد،  شیرا افزا یبودن تکنولوژ دیاز مف دانشجو معلماندرک  تواند یم یدرون زشیانگشود.  یتکنولوژ شتریب رشیکند و باعث پذ

 اقیو اشت یدرون زشیانگ .کند یکمک م شان یریادگیهستند که به بهبود عملکرد و  ییاز ابزارها یریگ بهره آنها به دنبال رایز

و  یتکنولوژ شتریب رشیمنجر به پذ یخودکارآمد نیا دهد. شیرا افزا دانشجو معلمان یاحساس خودکارآمد تواند یم یلیتحص

 یها ییتا با باور به توانا کند یکمک م دانشجو معلمانبه  یدرون زشیانگ .شود می یمیخودتنظ یریادگی یاستفاده مؤثرتر از آن برا

 (.2024)جورگان و همکاران،  را توسعه دهند یمیخودتنظ یریادگی یها استفاده کنند و مهارت دیجد های تکنولوژیخود، از 

 اقیو اشت یدرون زشی(انگ1999و اکلز ) لدیگفیارزش و-انتظار زشیانگ هینمود که نظر انیب توان می ها یافته نیا نییدر تب نیهمچن

 شتریب رشیباعث پذ توانند یعوامل م نیدهد. ا شیافزا دانشجو معلمانرا در  فیو ارزش تکل تیانتظار موفق تواند یم یلیتحص

ارزش به  دانشجو معلمانکه  شود میباعث  یدرون زشیانگ .شوند مییخودتنظ یریادگی یاز آن برا نهیو استفاده به یتکنولوژ

آغجه مشهد و همکاران،  ی)شوق ببرند و از آنها بهره ببرند یخود پ یبه اهداف آموزش یابیدست یبرا یابزار عنوان به ها یتکنولوژ

 رشیپذ نیدر رابطه ب یمهم یانجینقش م یلیتحص اقیو اشت یدرون زشیکه انگ دهند یها نشان م و مدل ها هینظر نیا (.1402

 .کنند یم لیو تسه تیرابطه را تقو نیدارند و ا یمیظخودتن یریادگیو  یتکنولوژ

 یها نداشته باشد. نمونه یپژوهش شامل آن است که اندازه نمونه ممکن است محدود باشد و تنوع کاف نیا های محدودیت ازجمله

پژوهش ممکن  نیچنقرار دهند. هم تأثیرپژوهش را تحت  جیممکن است نتا ستند،یکل ن تیجمع ندهیکه نما ییها نمونه ایکوچک 

 شنهادیها را نداشته باشد. لذا پ فرهنگ ایمناطق  ریبه سا میتعم تیآن قابل جیباشد و نتا دفرهنگ خاص محدو ایمنطقه  کیاست به 

، مثال عنوان بهشوند.  مند زهیانگ یدرون طور به دانشجو معلمانباشند تا  زیبرانگ جذاب و چالش دیبا یریادگی یها تیکه فعال شود می

 دانشجو معلماندهد.  شیرا افزا یریادگی تیجذاب تواند یم یعمل یها تیو فعال یگروه یها پروژه ،یآموزش یها یاستفاده از باز

ها  و پروژه فیتکال یمختلف برا یها نهیبا ارائه گز تواند یم نیکنند. ا یخود احساس استقلال و خودمختار یریادگی ندیدر فرآ دیبا

 .ابدیخود تحقق  یریادگی یها انتخاب روش یبراو اجازه دادن به آنها 
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 ملاحظات اخلاقی

 از اصول اخلاق پژوهش یرویپ

بودند از پژوهش خارج شوند.  لیاجازه داشتند هر زمان که ما کنندگان شرکتشده است.  تیمقاله رعا نیتماماً در ا یاخلاق اصول

 شد. داشته نگهت آنها محرمانه روند پژوهش بودند. اطلاعا انیدر جر کنندگان شرکتهمه  نیهمچن

 یمال یحام

 .نکرده است افتیدر غیرانتفاعی ای ی، تجاریعموم های بخشدر  یمال نیتأم های سازماناز  یکمک مال گونه هیچ قیتحق نیا

 سندگانیمشارکت نو

 پژوهش حاضر بوده است. های بخشاجرا و نگارش همه  یدر طراح سندهینو خود

 منافع تعارض

 مقاله تعارض منافع ندارد. نیا سندهینو اظهار بنا بر

 منابع

 بر اساساشتیاق تحصیلی  بینی پیش(. 1402)محمد مسعود  ،وکیلی و حجازی، مسعود ؛معصومی جهندیزی، حسین؛ سعید احمدی، محمد 

وزش در علوم پژوهشی راهبــردهای آم-دوماهنامه علمی و هیجان تحصیلی در دانشجویان پزشکی. خودتنظیمیراهبردهای یادگیری 

 .123-115 ،(2)16 ،پزشکی

 کودکان.  یحرکت یریادگیو  یدرون زشیبر انگ کیرژنریو غ کیبازخورد ژنر تأثیر(. 1395) فرهاد و بهرام، عباس ،یریقد ؛بهنام ،یافشار

 .37-25(، 5)15 ،یورزش یمطالعات روان شناس

 یستیبهز یگر یانجیبا م یلیتحص تیبر اساس هو یلیتحص اقیاشت یابی(. مدل 1401رضا ) ،یاحمد و احمد ،یغضنفر؛ صفورا م،باب السلا 

 .77-62(، 3)9 ،سلامت روان کودک )روان کودک(دانش آموزان.  یلیتحص

 آموزش و  یجامعه شناس. یبر کاهش تعلل ورز یمیخودتنظ یریادگی یها مهارت یبسته آموزش یاثربخش ی(. بررس1400اسد ) ی،حجاز

 .216-207 ،(1)7 ،پرورش

 و  ها چالشبر  دیبا تاک س،یو تدر یریادگیدر  نینو یها ی(. ترند تکنولوژ1402) ریام ی،عسگر و زهرا ،جامه بزرگ ی؛عل ،طاسکوه یرسندخو

 .128-106 ،(19)6 ،یریادگیدر  یآموزش یها تکنولوژیدر عصر پساکرونا.  ازیمورد ن یها استیس

 های نوآوری و تکنولوژی پذیرش جهت الگویی ارائه(. 1402) علی پورسلیمانی، یقل و علیرضا فومنی، بخت فرخ فاطمه؛ مشهد، آغجه شوقی 

 اقتصاد. بنیاد داده نظریه بر مبتنی اجتماعی و مالی و اقتصادی رویکرد با ایرانی کنندگان مصرف توسط پذیر تجدید های انرژی حوزه در جدید

 .146-123 ،((62 پیاپی) 1)17 ،(توسعه و مالی اقتصاد) مالی

 انیدانشجو یلیتحص اقیبا اشت یدرون زشیانگ نیدر رابطه ب یلیتحص یسرزندگ یانجینقش م یبررس .(1401) ی، سمانهمیو سل ، الههبکیش 

 .160-135(، 3)11، یو آموزشگاه یمطالعات آموزششهر زاهدان.  انیدانشگاه فرهنگ

 و  یهمسران جانبازان: نقش هوش معنو یزندگ تیفیک بینی یشپ(. 1401) یمهد ،یو زارع بهرام آباد برزیفر ،یباقر ؛عدالت خواه، زهرا

 .83-71(، 4)8 ،و سلامت نی. پژوهش در دیجانیه خودتنظیمی

 ( 1401فتوحی چایکندی، رویا و خدیوی، اسداله .) رابطه پذیرش یادگیری الکترونیکی با آمادگی خودتنظیمی یادگیری و انگیزه پیشرفت

 .6-63، 6 ،مشاوره، آموزش و پژوهش مللی علوم تربیتی، روانشناسی،ششمین کنفرانس بین ال، دانشجویان
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 زشیانگ یانجیکارکنان با نقش م یجهان نیا یستیبر بهز ینقش افسردگ ی(. واکاو1399سلمان و کشاورز، محمد ) ،یاحمد ؛داوود ض،یف 

 .160-143(، 1)7 ،یو سازمان یصنعت ی. مطالعات روان شناسیزگیانگ یکنترل شده و ب یرونیب زشیانگ ی،درون
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