
 

 

 به نگرش و زناشویی تعارضات بر هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش اثربخشی

 زوجین در خیانت

2عسگری محمد ،1اسلامی فاطمه
 

 .(مسئول نویسنده) .یرانا ،تهران اسلامی، آزاد دانشگاه جنوب، تهران واحد مشاوره، گروه خانواده، مشاوره ارشد کارشناسی .1

 .یرانا ،تهران طباطبائی، علامه دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی کدهدانش ،گیری اندازه و سنجش گروه استاد .2
 26-37، صفحات 1403 زمستان ،چهارمبیست و  شماره ،ششم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 این در .شد پرداخته خیانت به نگرش و زناشویی تعارضات بر هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش اثربخشی نقش به حاضر پژوهش در

 منطقه مشاوره مراکز به زناشویی تعارضات موضوع با و گذشته ها آن ازدواج از سال 10 تا 5 بین که زوجینی از نمونه انتخاب برای پژوهش

 استفاده گروهی یک آزمون پس و آزمون پیش طرح از استفاده با آزمایشی نیمه روش از حاضر تحقیق در. گردید استفاده نمودند مراجعه 22

 20 تعداد مذکور، زوجین بین (2006) وایتلی خیانت نگرش و( 1985) اگمان و کانزاس زناشویی تعارض پرسشنامه 100 توزیع از پس .شد

 و تصادفیغیر  گیری نمونه بنابراین کنند، شرکت ها آموزش در که شدند داوطلب و دادند تحویل پژوهشگر به و تکمیل را پرسشنامه نفر،

 ها آن از و گرفت قرار آزمون در کننده شرکت 20 اختیار در مشاهده جهت هیجانات مدیریت و کنترل ی دوره ادامه در. است بوده داوطلبانه

 با ها داده تحلیل .نمایند عودت مشاوره مرکز به و تکمیل را الذکر فوق های پرسشنامه مجدداً دوره کامل مشاهده از پس تا شد درخواست

 زناشویی تعارضات و خیانت به نگرش درمان برای هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش از استفاده که داد نشان همبسته T آزمون از استفاده

 .کرد استفاده درمان برای شرو ازاین توان می پس است، مؤثر

 .هیجان مدیریت راهبردهای آموزش، زناشویی تعارضات، خیانت به نگرش :کليدی‌های‌واژه
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 قدمهم

 بین بخش رضایت روابط .است بوده تأکید مورد همواره افراد گوناگون نیازهای به دستیابی برای اجتماعی رسم ترین مهم ازدواج

 بر زایی تنش عامل هر ورود(. 2017 کانگر، و ماساریک) باشد می ارزیابی قابل تفاهم و مراقبت میتصمی میزان طریق از ها زوج

 یکدیگر دنیای درک و نیازها به توجه ،جهت ازاین (2017 وهمکاران، استم ماریس، مارشال،) است تأثیرگذار خانواده، سیستم

 خود زناشویی رابطه و یکدیگر خودشان، به نسبت بهتری دراکا زوجین که شود می باعث طرفی از و رابطه کیفیت بهبود باعث

 عاطفی روابط بودن مستحکم و زناشویی تعارض حل در توانایی کلی صورت به (.2019 کارلسون، و بولدینگ وو رابی) کنند پیدا

 چراکه باشد مختلف های موقعیت در خویش کنترل توانایی و شخص بر واردشده های هیجان تأثیر تحت تواند می زوجین

 .(2015 آچتزیگر،) نامطلوب رفتارهای از ممانعت و تمایلات تغییر برای تلاش بهتر، شرایط به پاسخ از است عبارت خودکنترلی

 متمرکز مثبت دستاوردهای بر افراد سایر از بیش برخوردارند، بیشتری خودکنترلی از که مردمی معتقدند( 2014) گیلبرت و چونگ

 کنند پیدا خود مشکلات برای راهی توانند می تر راحت سخت و دشوار شرایط در ،کنند می تمرکز کردن جتنابا بر کمتر و شوند می

 :همچون هایی مهارت با هیجانی خودکنترلی. سازد می تحمیل ها آن بر کمتری فشار میزان مشکلات، و برآیند مشکلات پس از و

 ،(2016آنجل،) زناشویی زندگی از داشتن رضایت ،(2020 همکاران، و زکورکم ،2013ایروزکان، ؛2013دنیز،) مسئله حل توانایی

 در مناسب و صحیح های روش کارگیری به و( 2014 مراون، و لیتون) شدید عاطفی های تجربه سطح ،ها زوج میان تعارض عدم

 .دارد رابطه( 2010 همکاران، و لیورنت) فردی بین روابط برقراری

 .کنند تمرکز خودشان رفتار کنترل بر بیشتر و دهند کاهش را همسرشان کنترل به نیازشان شود ککم ها زوج به که است این هدف

 را خود رفتارهای باید زوجین از یک هر این، بر علاوه. باشد خودشان رفتار کنترل هدفشان باید همسر، کنترل برای تلاش جای به

 از آن به مربوط های مؤلفه و هیجانی مدیریت ازآنجاکه .(2015 استوی،) هستند چگونه رفتارها این که کنند بررسی و کرده ارزیابی

 بین تعارضات با افراد برخورد نحوه بر مثبتی تأثیر بتواند هیجانی خودکنترلی آموزش رسد می نظر به شوند می غنی آموزش طریق

 .بگذارد ها آن گشایی مسئله های حل راه از استفاده و فردی

 زناشویی، تعارض .است زوجین میان در زناشویی تعارضات شدن پدیدار خانواده در هیجان ریتمدی عدم پیامدهای از یکی

 اهداف به رسیدن سر بر مانعی را مقابل طرف ،هرکدام آن، در که فردی دو حداقل میان که رود می شمار به ای مجادله تعارضی

 باشد می افراد بین ناهماهنگی و توافق عدم ناسازگاری، دهدهن نشان که است تعاملی فرایندی تعارض. گیرد می شکل ،داند می خود

 تأثیر افسردگی و اضطراب مانند همسران روانی علائم بر زناشویی تعارضات میان این در(. 2014 همکاران، و ناتالی ژان،)

 برخی(. 2017 ،رانهمکا و میلنر، ویس، لاورنر،) آید حساب به زناشویی زندگی فروپاشی برای عاملی تواند می و گذارد می

 و ناخوشایند های پیام ارسال برای ابزاری عنوان به خود ارتباطی های مهارت از ناراضی، و آشفته زوجین که دادند نشان تحقیقات

 یبخش رضایت مشترک زندگی که مردانی و زنان ،بالعکس (.2018 دلماتور، و دهـای) گیرند می بهره خود زندگی شریک به منفی

 را موفق زناشویی زندگی رفتاری الگوهای این ،کنند نمی تفسیر و تعبیر ناراضی یها زوج همانند را همسرشان های واکنش دارند،

 تری پیچیده ابعاد از جنسیتی های تفاوت به توجه با گاها که( 1398 گنجی، ترجمه ؛2005 ماتلین،) سازد می تر موفق و بهتر
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 مسائل از دارد، بستگی ها آن شخصیتی و رفتاری خصوصیات به زوجین میان ضاتتعار حل طریقه که جایی از. گردد می برخوردار

 و لاوینگ شونفیلد،) یکدیگراست با ارتباطی و تعاملاتی های مهارت کسب ،گردد می توجه آن به زمینه این در که مهمی خیلی

 ،گردد می ختم زناشویی رضایت افزایش هب که زوجین تعارضات کاهش در مؤثر های شیوه بهترین از یکی بنابراین، ؛(2017 پاپ،

 (.2019 برکویچ،) است تعارض حل های مهارت آموختن طریق از دانش و آگاهی سطح تقویت

 و کنند، درک و پیدا ،گذارند می تأثیر اختلافات بروز عدم و زناشویی رضایت بر که را عواملی تا اند کرده تلاش محققان از بسیاری

 و زناشویی تعارضات حل جنسی، رضایت زناشویی، ثبات. هستند مرتبط بخش رضایت روابط با متغیرها این چگونه اینکه همچنین

 زناشویی رضایت بر تأثیرگذاری در مهم عوامل عنوان به ای گسترده طور به ضروری، متغیرهای سایر میان در زناشویی، ارتباط

 زناشویی رابطه یک تواند می و است شاد خانواده و ازدواج یک اساس مطلوب، جنسی زندگی یک داشتن. شوند می شناخته

 است سلامتی با مرتبط زندگی کیفیت از ضروری جزء یک که باشد، داشته همراه به را تعارض دوراز به و مناسب بخش رضایت

( 2020 بردبری، و کارنی) "زناشویی رضایت" زناشویی تعارضات از دیگری شاخص با رابطه در. (2018 هولدسورس،)

 زناشویی روابط در بینی پیش قابل و رایج بسیار ای پدیده زمان، طول در زناشویی رضایت کاهش و تعارضات که است شده دهمشاه

 نظر در بدیهی واقعیت یک عنوان به را آن توان می که است قرارگرفته تأیید مورد زناشویی تحقیقات در قدری به موضوع این. است

 در زوجین اینکه احتمال باشد، گذشته آن از ها سال یا باشد آغازشده تازه ازدواج یک اینکه از نظر صرف ،دیگر عبارت به ؛گرفت

 رضایت کاهش این (.2014 جکسون،) است زیاد بسیار کنند، تجربه را زناشویی رضایت کاهش یا و تعارض افزایش زمان طول

 تغییرات؛ غیره و مالی مشکلات شغل، تغییر فرزند، تولد دمانن: زندگی در تغییرات :ازجمله باشد، مختلفی عوامل از ناشی تواند می

 و انتظارات، نیازها، در تغییر مانند: افراد در تغییرات ؛مؤثر ارتباط کاهش و تعارضات، افزایش صمیمیت، کاهش مانند: روابط در

 .زناشویی روابط بر فرهنگی و اجتماعی فشارهای مانند: فرهنگی و اجتماعی عوامل ؛ها ارزش

 تعداد اخیر های سال در که باشد می زوجین در خیانت به نگرش ایجاد خانواده، در هیجان کنترل عدم پیامدهای از دیگر یکی

 و ادلاند ،زنگل ؛2016آرانتس، و پینتو ؛2012کوبی،) است داده اختصاص خود به را خیانت مورد در مطالعات از ای فزاینده

 از خارج دیگر فرد با شناختی و عاطفی جنسی، رابطه برقراری به فرد تمایل صورت هب زناشویی خیانت به نگرش(. 2013ساگارین،

 متعاقباً که بیفتد اتفاق فردی هر زندگی در است ممکن عهدشکنی و وفایی بی. است شده گذاری نام زناشویی زندگی چارچوب

 زوجین میان در زناشویی نارضایتی موارد از اریبسی در (.2014 کرلوزی، و لیکر) ستاند می باز انسان از را روحی و جسمی آرامش

 وفایی بی (.1388 مرتضوی، و بخشایش) باشند داشته ای سرسری و گیرانه سهل نگاه خیانت امر به نسبت افراد تا شود می موجب

 با عاطفی هرابط داشتن معنی به افراد از برخی برای و جنسی روابط داشتن معنای به افراد از برخی برای زناشویی خیانت و

 های حل راه به خیانت از ناشی آسیب از رهایی و فرار برای فرد (.2017 همکاران، و گیتار) است خود همسر جز به دیگر شخصی

 زندگی کیفیت میزان کاهش قبیل از ها آسیب این باشد، داشته دنبال به را روانی های آسیب است ممکن که شود می متوسل نادرستی

 زناشویی صمیمیت و رضایت( 1396 فر، کاویان و کافی پور، اصلی) نفس اعتمادبه و عزت ،(1390 کاظمی، عشعا و جاوید مؤمنی)
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 گان، زاده حویزی و کرمی مؤمنی،) هیجانی آشفتگی ایجاد و( 1390 رشیدزاده، و نظری باباپور، ؛1395 شریعت، صمصام و باقری)

 .آید می حساب به زناشویی خیانت پیامدهای از( 1396

 افرادی نسبت دهنده نشان هم که ،(2011مارک،) هستند متعهد عاشقانه روابط در که است افرادی برای جدی تهدیدی یانت،خ

 در را رابطه فروپاشی و درگیری مانند خیانت بالقوه پیامدهای هم و( 2007 برنمن، و انالتی مک) پردازند می خیانت به که است

 محسوب خیانت که خاصی اعمال مورد در اما است، گسترده خیانت با اجتماعی مخالفت اگرچه .(2014 نگاش،) گیرد برمی

 یا ها پیامک ارسال مورد در که درحالی ،شود می تلقی خیانت عموماً جنسی رابطه ،مثال عنوان به. دارد وجود هایی تفاوت ،شوند می

 و مضر مسئله یک عنوان به خیانت حاضر، حال در .(2016 اوسولیوان، تامسونو) است تر متفاوت ها دیدگاه ،آمیز محبت های ایمیل

 که دهد می نشان شواهد برخی و است ها طلاق بیشتر علت همچنین (.2005جانسون،) شود می گرفته نظر در درمانی زوج در اصلی

 نسبت نگرش راستا، این در ،(1997 ،ویدرمن ؛2007 برند،) است افزایش حال در زنان و مردان بین مشابه طور به روابط نوع این

 ازدواج از خارج روابط به نسبت تری آسان نگرش که افرادی. است شده مطرح تحقیقات اکثر در مهم متغیر یک عنوان به خیانت به

 (.1984 ،تامسون ؛1992 ،گلس ؛2000 تیریس،) شوند می درگیر روابطی چنین در بیشتر دارند،

 بودن تابو به توجه با و است شده شناخته ناچیزی صورت به اما ستا ازدواج در رایج مفهوم یک زناشویی خیانت هک این رغم علی

 (.2013 هامبورگر، آمیچای و آویرام) ندارد وجود موضوع این با ارتباط در روشنی بررسی و پیشینه ،مسئله

 رابطه تا شد آن رب نگارنده متعدد فاکتورهای وجود و مشاوره مراکز به خیانت موضوع با زوجین روزافزون ی مراجعه به توجه با

 زندگی از سال 10 تا 5 که زوجینی در را زوجین در خیانت به نگرش با زناشویی تعارضات و هیجانی مدیریت راهبردهای

 .دهد قرار موردبررسی گذشته ها آن مشترک

 پژوهش‌‌روش

 پژوهش آماری جامعه شد تفادهاس گروهی یک آزمون پس و آزمون پیش طرح از استفاده با آزمایشی نیمه روش از حاضر تحقیق در

 شناسایی منظور به دادند، تشکیل نمودند مراجعه 22 منطقه ای مشاوره مراکز به و بودند مواجه زناشویی تعارضات با که زوجینی را

 رشنگ پرسشنامه و همکاران و اگمان کانزاس زناشویی تعارض پرسشنامه 100تعداد جامعه این از موردنیاز های نمونه غربالگری و

 داوطلب و کردند تکمیل را پرسشنامه نفر 20شد، توزیع که ای پرسشنامه 100 تعداد از. شد توزیع زوجین بین در واتلی خیانت به

 تحقیق این در مورداستفاده ابزار. است بوده داوطلبانه و غیر تصادفی گیری نمونه بنابراین کنند، شرکت ها آموزش در که شدند

 اعتباریابی و طراحی‌(2008) واتلی توسط( فرا زناشویی روابط) خیانت به نگرش پرسشنامه: زناشویی خیانت به نگرش پرسشنامه

 سیدعلی توسط پرسشنامه این ،باشد می لیکرت ای درجه پنج طیف اساس بر پاسخ بسته گویه 12 شامل پرسشنامه این است، شده

 .است شده اعتباریابی همکاران و تبار

 پرسشنامه این( ATIS) زناشویی خیانت به گرایش مقیاس گذاری نمره روش (:2008)‌واتلی‌اشوییزن‌خيانت‌به‌گرایش‌مقياس

 نیز ایران در و است شده طراحی زناشویی خیانت به نسبت افراد نگرش بررسی هدف با و گویه 12 قالب در( 2006) وایتلی توسط

 شدت به از لیکرت ای درجه هفت مقیاس بر مبتنی رسشنامهپ های پاسخ شد اعتباریابی( 1393) پورآوری و حبیبی تبار علی توسط
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 عرب ذال،) است نوسان در 84 تا 12 بین نیز نمرات دامنه و شود می گذاری نمره هفت تا یک از و تنظیم موافقم شدت به تا مخالفم

 آلفای روش از استفاده با را اسمقی این پایایی( 1395) همکاران و ارکسی بختیار از نقل به( 2006) وایتلی .(1399 ثناگومحرز، و

 با را مقیاس این پایایی نیز( 1393) همکاران و تبار علی. کرد تأیید نیز را آن صوری و محتوایی روایی و کرد گزارش 80 کرونباخ

 .کردند گزارش 71 کرونباخ آلفای روش از استفاده

 اگمان، کنث توسط( KMCS) کانزاس یزناشوی تعارض مقیاس (:KMCS)‌همکاران‌و‌کانزاس‌زناشویی‌تعارض‌مقياس

 تعارض سنجش منظور به که است شده تشکیل گویه 27 از که است شده ساخته( 1985) اسچام. آر والتر و ماکسلی ویرجینیا

 ،«ندرت به» ،«هرگز» های گزینه برای که باشد می ای نقطه 4 لیکرت طیف صورت به پرسشنامه گذاری نمره .رود می بکار زناشویی

 مراحل از یک هر به مربوط نمرات. شود می گرفته نظر در 4 و 3 ،2 ،1 امتیازات ترتیب به «همیشه تقریباً» و «اوقات برخی»

 معکوس طور به 11 و 9 ،7 ،5 های ماده 1 مرحله در. آید می دست به منفرد های ادهم نمرات بستن جمع با ساده طور به جداگانه

 های ماده ،3 مرحله در و «شما به نسبت احترام» جز ها ماده همه ،2 مرحله در. شود می لعم زیر جدول طبق و شوند می گذاری نمره

 زناشویی تعارض مقیاس. باشد می تر پایین تعارض نشانگر بالاتر نمرات. شوند می گذاری نمره معکوس طور به 7 و 6 ،5 ،4 ،2

 زنان برای 95/0 تا 88/0 آلفای و مراحل ی کلیه در ردانم برای 95/0 تا 91/0 آلفای با عالی درونی همسانی از( KMCS) کانزاس

 ای دامنه که است خوب بسیار مرحله سه برای ماه 6 مدت طول با بازآزمایی های همبستگی با نیز مقیاس ثبات. باشد می برخوردار

 .است آمده دست به 96/0 تا 64/0 از

 با مشاوره مراکز طریق از محرمانگی دلیل به( نمودند عودت و پر رو پرسشنامه فرد 20 مجموعاً) ها پرسشنامه آوری جمع از پس

 ارسال جلسه ده مدت به هیجان مدیریت راهبردهای آموزشی بسته آزمایشی گروه برای و شد حاصل تماس کنندگان شرکت

 :گردید

 هیجانات مدیریت و رلکنت برای راهکار ارائه به جلسه ده در عماد انسانی نیروی توانمندسازی موسسه آموزشی بسته محتوای

 تجسم منفی، هیجانات کنترل احساسات، کردن یادداشت هیجانات، ابراز اجازه هیجان، شناخت از اعم که است یافته اختصاص

 .باشد می آرامش تمرین و بعدی پیامدهای

 جلسات‌شرح

 هیجان تنظیم شناختی راهبردهای: اول جلسه

 هیجان با آشنایی: دوم جلسه

 هیجان بد تنظیمی علت و هیجان درباره نظریات: سوم جلسه

 هیجانی هوش و هیجان بد تنظیمی: چهارم جلسه

 هیجان تنظیم و هیجانی هوش: پنجم جلسه

 هیجان تنظیم راهبردهای: ششم جلسه

 هیجان تنظیم رفتاری راهبردهای: هفتم جلسه

 هیجان تنظیم شناختی راهبردهای: هشتم جلسه

 Mindfulness های تکنیک و هیجان تنظیم شناختی راهبردهای: نهم جلسه

 مثبت هیجانات افزایش راهکارهای و Mindfulness: دهم جلسه
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 ها‌یافته

 دموگرافیک یا شناختی جمعیت متغیرهای دربردارنده صرفاً تحقیق، این توصیفی تحلیل: شناختی جمعیت های ویژگی توصیفی آمار

 ازدواج زمان مدت و شغل تحصیلات، سطح سن، جنسیت، بر شتملم تحقیق این شناختی جمعیت متغیرهای. است آماری نمونه

 .شود می آورده ها آن از یک هر جزئیات ادامه در. است

 مقدار بیشترین. باشد می اسمی گیری اندازه واحد دارای که است نمونه افراد جنسیت تحقیق، این شناختی جمعیت متغیر اولین

 نفر 6تعداد به و درصد 30 با فراوانی توزیع مقدار کمترین .باشد می زنان به متعلق فرن 14 تعداد به و درصد 70 با فراوانی توزیع

 .باشد می مردها به متعلق

 یک در حاضر افراد آنکه یعنی است، نسبی گیری اندازه واحد دارای که است نمونه افراد سن متغیر شناختی، جمعیت متغیر دومین

% 55 نفر، 11 تعداد به که هستند ساله 35تا 30افراد افراد، بیشترین. دارند نسبی سنّی فاختلا دیگر، دسته در حاضر افراد با دسته،

 به خود را جامعه% 5 نفر، 1 تعداد به که هست 25تا 20 سنی بازه به متعلق سن کمترین. اند داده اختصاص خود به را جامعه

 .است داده اختصاص

 حاضر افراد آنکه یعنی است، اسمی گیری اندازه واحد دارای که است نهنمو افراد تحصیلات متغیر شناختی، جمعیت متغیر سومین

 هستند لیسانس و دیپلم فوق مدرک با افراد گروه، بیشترین. دارند تحصیلاتی اختلاف دیگر، دسته در حاضر افراد با دسته، یک در

 تر پایین و دیپلم تحصیلات گروه به وطمرب تحصیلات سطح کمترین. اند داده اختصاص به خود را جامعه% 75نفر، 15 تعداد با که

 .دهد می اختصاص به خود را جامعه% 5 ،نفر 1 تعداد با که است

 افراد. باشد می اسمی گیری اندازه واحد دارای که است نمونه افراد شغلی وضعیت تحقیق، این شناختی جمعیت متغیر چهارمین

 کمترین و جامعه% 15 ،نفر 3 با نیز بیکار افراد. اند داده ختصاصا به خود را آماری جامعه بخش بیشترین و% 60 نفر، 12 با شاغل

 که فردی یعنی بیکار. است شده گرفته نظر در بیکاری از متفاوت داری خانه پژوهش، این در .اند داده اختصاص به خود را بخش

 .ندارد خانه از خارج یا داخل در کاری هیچ

 10 تا 5 بین تحقیق آماری نمونه افراد ازدواج زمان مدت است آماری نمونه اجازدو سن تحقیق، این شناختی جمعیت متغیر پنجمین

 .اند هداد اختصاص خود به را آماری جامعه %100 نفر، 20 و است سال

 سنجش منظور به) زناشویی تعارض آزمون پیش به مربوط نمره بالاترین و کمترین معیار، انحراف میانگین، 1 جدول 1 ردیف در

 .است شده ارائه (یزناشوی تعارضات

 خيانت‌و‌زناشویی‌تعارضات‌آزمون‌پس‌و‌آزمون‌پيش‌به‌مربوط‌نمره‌از‌حاصل‌نتایج‌.‌1جدول

 گروه

 تعارضات

 بیشترین مقدار کمترین مقدار انحراف معیار میانگین

 114 85 8.4 94.5 تعارضات زناشویی آزمون پیش

 118 90 7.7 103.7 تعارضات زناشویی آزمون پس

 59 44 4.3 52.4 خیانت آزمون پیش

 56 38 4.4 48 خیانت آزمون پس
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 و 5/94 آزمون پیش در موردبررسی های گروه توسط زناشویی تعارضات شده کسب نمرات میانگین 1 جدول یک ردیف طبق

 .باشد می 4/8 برابر آن معیار انحراف

 .است شده ارائه زناشویی تعارضات آزمون پس به مربوط نمره بالاترین و کمترین معیار، انحراف میانگین، 1 جدول 2 ردیف در

 و 7/103 آزمون پس در موردبررسی های گروه توسط زناشویی تعارضات شده کسب نمرات میانگین 1 جدول 2 ردیف طبق

 آزمون پیش به وطمرب نمره بالاترین و کمترین معیار، انحراف میانگین، 1 جدول 3 ردیف در .باشد می 7/7 برابر آن معیار انحراف

 در موردبررسی های گروه توسط شده کسب خیانت نمرات میانگین 1 جدول 3 ردیف طبق .است شده ارائه زناشویی خیانت

 نمره بالاترین و کمترین معیار، انحراف میانگین، 1 جدول 4 ردیف در .باشد می 3/4 برابر آن معیار انحراف و 4/52 آزمون پیش

 های گروه توسط خیانت شده کسب نمرات میانگین 1 جدول 4 ردیف طبق .است شده ارائه زناشویی تخیان آزمون پس به مربوط

 .باشد می 7/7 برابر آن معیار انحراف و 7/103 آزمون پس در موردبررسی

 .است گردیده تحلیل t آزمون طریق از پژوهش اجرای از حاصل های داده

 .دارد تأثیر سال 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین زناشویی تعارضات رب هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش: اول فرضیه

 مقدار بیشترین و مقدار کمترین چولگی، ضریب استاندارد خطای معیار، انحراف مد، میانه، میانگین، از حاصل نتایج ،2 جدول در

 .ستا آمده( زناشویی تعارضات سنجش منظور به) زناشویی تعارضات آزمون پس و آزمون پیش

‌زناشویی‌تعارضات‌آزمون‌پس‌و‌آزمون‌پيش‌از‌حاصل‌نتایج‌2جدول

 

 آزمون پس میانگین و 4/8 معیار انحراف با 9/94 برابر زناشویی تعارضات آزمون پیش میانگین ،شود می مشاهده 2 جدول به توجه با

 تعارضات آزمون پس نمرات توجه قابل ایشافز دهنده نشان وضوح به مقدار این. باشد می 7/7 معیار انحراف با 7/103 برابر آن

 .باشد می تعارضات کاهش دهنده نشان امر این که ؛باشد می دهندگان پاسخ در زناشویی

 آزمون پس و آزمون پیش در زناشویی تعارضات نمرات افزایش( جفتی) زوجی های نمونه یا t آزمون ،3 جدول در و ادامه در

 .است شده ارائه

 آزمون‌پس‌و‌آزمون‌پيش‌در‌زناشویی‌تعارضات‌نمرات‌افزایش(‌جفتی)‌زوجی‌های‌نمونه‌یا‌‌tآزمون‌.‌3جدول

‌

انحرا   نما میانه میان ی   روه

 م یار

  ای استان ارد ر   

 چو  ی

 ی   انیان یم

انحرا  استان ارد 

 متر   

 م  ار

بیشتر   

 م  ار

 114    4   1 12  0 4   0  2    4   ی   زمون

  11 0  724 1 12  0 7 7  10 104 7 103     زمون

 

س   

 م ناداری

در ه 

  زادی

 زمون 

 تی

  ای  %  فاصله ا مینان 

 استان اردم یار

انحرا  

 م یار

میان ی  

 ت     ش ه

 

     ا ی    با 

0 000 1  7 4 3- 6 2 27 - 11 20722

- 

  او فر یه  - 7   031 2   17401 1
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 معناداری سطح در زناشویی، تعارضات آزمون پس و آزمون پیش t آزمون که شود می ملاحظه-3 جدول نتایج برونداد از

(0.000=P )زناشویی تعارضات میزان هیجانی، مدیریت یراهبردها آموزش از بعد گفت توان می رو ازاین و باشد می کمتر 05/0 از 

 .شود می زناشویی تعارضات کاهش باعث این که است یافته افزایش معناداری طور به سال، 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین

 ضاتتعار است توانسته هیجانی، مدیریت راهبردهای آموزش که است آن از حاکی تعارضات آزمون پس در ها دهدا 3 جدول طبق

 تعارضات بر هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش که کرد ادعا توان می اساس این بر و دهد کاهش آزمون پس در را زناشویی

 در تعارضات کاهش باعث مسئله این که گردد می آن کاهش باعث و داشته تأثیر سال 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین زناشویی

 .شود می اثبات اول هفرضی ترتیب بدین و شود می زوجین

 .دارد تأثیر سال 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین خیانت به نگرش بر هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش :دوم فرضیه

 مقدار بیشترین و مقدار کمترین چولگی، ضریب استاندارد خطای معیار، انحراف مد، میانه، میانگین، از حاصل نتایج 4 جدول در

 .است آمده زناشویی خیانت آزمون پس و آزمون پیش

 زناشویی‌خيانت‌آزمون‌پس‌و‌آزمون‌پيش‌از‌حاصل‌نتایج‌.4جدول

 
 آزمون پس میانگین و 3/4 معیار انحراف با 4/52 برابر زناشویی خیانت آزمون پیش میانگین ،شود می مشاهده 4 جدول به توجه با 

 در زناشویی خیانت آزمون پس نمرات توجه ابلق کاهش دهنده نشان وضوح به مقدار این. باشد می 4/4 معیار انحراف با 48 برابر آن

 .باشد می دهندگان پاسخ

 شده ارائه آزمون پس و آزمون پیش در زناشویی خیانت نمرات کاهش( جفتی) زوجی های نمونه یا t آزمون 5 جدول در و ادامه در

 .است

 آزمون‌پس‌و‌آزمون‌پيش‌در‌زناشویی‌خيانت‌مراتن‌کاهش(‌جفتی)‌زوجی‌های‌نمونه‌یا‌‌tآزمون‌.‌5جدول

 
 از( P=0.000) معناداری سطح در زناشویی، خیانت آزمون پس و آزمون پیش t آزمون که شود می ملاحظه 5 جدول نتایج برونداد از

 زوجین زناشویی نتخیا به نگرش میزان هیجانی، مدیریت راهبردهای آموزش از بعد گفت توان می رو ازاین و باشد می کمتر 05/0

 .است یافته کاهش معناداری طور به سال، 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با

انحرا   نما میانه میان ی   روه

 م یار

  ای استان ارد ر   

 چو  ی

 ی   انیان یم

انحرا  استان ارد 

 متر   

 م  ار

بیشتر   

 م  ار

    44 63  0 12  0 3 4 7    3  4 2   ی   زمون

 6   3  00 1 12  0 4 4  4    4  4     زمون

 

س   

 م ناداری

در ه 

  زادی

 زمون 

 تی

  ای  %  فاصله ا مینان 

 استان اردم یار

انحرا  

 م یار

میان ی  

 ت     ش ه

 

     ا ی    با 

  دومفر یه   4 4 10/4 1  7342  0 1  24 3  01 6   760 7  1 000 0

 



 و همکار اسلامی                                                                                                     ...زناشویی تعارضات بر هیجانی مدیریت راهبردهای آموزش اثربخشی 

  

 

 34                                                                                                  1403زمستان  ،بیست و چهارم شماره ،ششم دوره ،تربیتی علوم و شناسی روان در نو راهبردهای فصلنامه 

 خیانت است توانسته هیجانی، مدیریت راهبردهای آموزش که است آن از حاکی خیانت آزمون پس در ها داده ،5 جدول طبق

 به نگرش بر هیجانی مدیریت راهبردهای زشآمو که کرد ادعا توان می اساس این بر و دهد کاهش آزمون پس در را زناشویی

 .شود می اثبات دوم فرضیه ترتیب بدین و گردد می آن کاهش باعث و داشته تأثیر سال 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین خیانت

 گيری‌نتيجهبحث‌و‌

 توان می رو ازاین .دارد تأثیر یزناشوی تعارضات بر هیجان مدیریت راهبردهای آموزش که شد حاصل نتیجه این ،ها یافته اساس بر

 طور به سال، 10 تا 5 بین ازدواج سابقه با زوجین زناشویی تعارضات میزان هیجانی، مدیریت راهبردهای آموزش از پس گفت

 و تعارضات بروز هنگام در زوجین مؤثرتر و بهتر مقابله و زناشویی رضایت افزایش باعث این که است یافته کاهش معناداری

 که دارد بستگی اختلافات در طرفین مهارت و زبردستی به زوجین زناشویی رضایت از عظیمی بخش .شود می زناشویی فاتاختلا

 همچنین و داشتن اطلاع. کنند مهار و مدیریت را خود مشکلات چگونه مشکل بروز و ها خواسته در ناهمخوانی صورت در بدانند

 ،ها آن به مربوط نیازهای و ها پیام این با متناسب تا نماید می کمک افراد به نیز کنند می ارسال ها هیجان که هایی پیام از بودن آگاه

 هیجانی تنظیم. نمایند حل را مسائل مناسبی شکل به و داشته مؤثری مدیریت بتوانند تعارض مواقع در و هماهنگ را خود رفتار

 ایفا نقش بیرونی رفتارهای و درونی هیجانات تعدیل در هک است هیجانی کنترل از متنوعی راهبردهای به دسترسی نیازمند ،مؤثر

 که شوند هیجانی تجارب از نوعی واجد دهد می اجازه افراد به هیجانی تنظیم زمینه در متنوع راهبردهای به دستیابی این. کنند می

 هیجانی های آگاهی و مدیریت با افراد که هندد می نشان شواهد (.2003 ،همکاران و باتلر) باشد خاص موقعیت هر نیاز با متناسب

 رانشان تعارض دوراز به و سازگارانه رفتارهای و کنترل را آن توانند می بهتر کنند می تجربه را منفی هیجانی حالات زمانی که بالا،

 (.2008 رابینسون، و ویلکوسفکی) دهند

 تشکر‌و‌تقدیر

 را ما پژوهش این اجرای در که افرادی و کنندگان شرکت مامیت از وسیله بدین. است اول نویسنده ی رساله از برگرفته حاضر مقاله

 .آوریم می عمل به تشکر و تقدیر نمودند، یاری

 منابع

 در زناشویی خیانت از دیده آسیب زنان نفس عزت بر رفتاری -شناختی درمان تأثیر(. 1396. )ح کاویانفر، و ؛م کافی، ؛ع پور، اصلی 

  .تهران. تربیت و روانی شناسی آسیب فرهنگ المللی بین کنفرانس اولین ایرانی فرهنگ

 ،های پژوهش. زناشویی صمیمیت و رضایت بر رفتاری شناختی درمان بخشی اثر(. 1390. )ل رشیدزاده و، م نظری ؛ج. خ باباپور 

 .1-18، 24، روانشناختی نوین

 ،دیده خیانت زنان در زناشویی رضایت و صمیمیت بر رفتاری شناختی درمان اثربخشی(. 1395. )م شریعت، صمصام و ،.ز باقری .

  .تهران. رفتاری و تربیتی علوم شناسی، روان المللی بین کنفرانس

 کاربردی شناسی روان زوجین در زناشویی رضایت و عمومی سلامت جنسی رضایت رابطه(. 1388. )م مرتضوی، و ؛ع ،بخشایش، 

12(3 )85-73 
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 ،سازگاری و تعارض حل راهبردهای ،شناختی ارزیابی، فرآیندهای بر اسنادی بازآموزی بخشی اثر .(1398. )ی متینی، ا؛ شکری 

 .409-431 ،(3) 13 ،کاربردی شناسی روان فصلنامه زناشویی

 ،گشایی مسئله راهبردهای و فردی بین تعارضات مدیریت بر هیجانی خودکنترلی آموزش اثربخشی (.1396) فاطمه شیرمحمدی 

 .249-271(، 2)15، کاربردی شناسی روان فصلنامه .زناشویی مشکلات دارای زنان درمیان

 رضایت با زوجین شخصیتی های ویژگی تشابهات رابطه .(1395) ت ،آباد نصرت هاشمی خ؛ ،پور اسماعیل ب؛ ،قشالقی قره طالبی 

 شناسی، روان و تربیتی علوم دانشکده شناسی روان رشته ارشد کارشناسی نامه پایان زناشویی تعارضات میانجیگری با زناشویی

 .تبریز دانشگاه

 ،مشکلات و زناشویی تعارض بین رابطه در زوجین ارتباطی های مدل ای واسطه نقش .(1398. )س قنبری، ا؛.ا شکری، ه؛ لواف 

 .3-18 ،(2) 1 ،خانواده شناسی روان فصلنامه دختران شده سازی برونی و سازی درونی

 ،از دیده آسیب زوجین زندگی کیفیت بهبود بر زوجینی درمانی روان أثیرت بررسی(. 1390. )م ،کاظمی شعاع و ؛جاوید مؤمنی 

 المللی بین های همایش مرکز ،تهران سلامت بر مؤثر اجتماعی عوامل دانشجویی کشوری همایش اولین زناشویی های تخیان

 .ایران پزشکی علوم دانشگاه

 ،خیانت با هیجانی ناگویی و منفی و مثبت عاطفه یخواه هیجان،  رابطه .(1396) ن گان، زاده حویزی و ج ،کرمی ؛خ مؤمنی 

 .221-231 ،(4)19 ،مراقبت و سلامت مجله زناشویی
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