
 

 بر اساسهای دانشگاه علمی کاربردی درسی رشتهعوامل برنامه و  ها ویژگیشناسایی و تحلیل 
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 .، تهران، ایرانواحد تهران مرکزی ،دانشگاه آزاد اسلامی ،درسی ریزی برنامهدانشجوی دکتری  .2

 .ایران، تهران، واحد تهران مرکزی ،دانشگاه آزاد اسلامی ،استادیار .3

 .، تهران، ایراندانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی ،دانشیار .4

 276-292، صفحات 1404 پاییز ،هفتمبیست و  شماره ،هفتم دوره، و علوم تربیتی شناسی روانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 پژوهش نوعدانشگاه علمی کاربردی انجام گرفت.  های رشتهدرسی  برنامهعوامل و  ها ویژگیپژوهش حاضر با هدف شناسایی و تحلیل 

درسی و استادان  ریزی برنامهمتخصصان  میدان تحقیق در این پژوهش،. است و روش تحقیق نظریه داده بنیاد کیفی پژوهش رویکرد و کاربردی

گیری هدفمند انتخاب شدند. ابزار پژوهش مصاحبه  بر اساس نمونه است کهمذکور  متخصصاناز نفر  15شامل حجم نمونه  وحوزه موضوعی 

از طریق مرور و  تائید. ارزیابی قابلیت ها با استفاده از روش تحلیل محتوای متن صورت گرفته است وتحلیل داده )غیر ساختارمند( است. تجزیه

بازبینی نتایج توسط متخصصین و بررسی توسط همکار از روایی و  تطبیق کدگذارها، های از فناست. با استفاده  شده حاصلدو کدگذار بازبینی 

ی ها مقوله. 3. مقوله محوری 2. عوامل یا شرایط علی، 1با عنوان  ها مقولهدر شش گروه از  ها یافتهپایایی پژوهش اطمینان حاصل شد. 

به چشم فرصت به هریک از این عوامل  اگر و تبیین شدند. پیامدی شناسایی های مقوله. 6و  ای واسطهی ها مقوله. 5 ای زمینه. شرایط 4راهبردی

 قصد به کاربردیعلمی  های آموزشدرسی مهارتی در  های برنامه و اجرای و بهبود فرایند تولید بستر مناسبی برای توسعه یقیناًنگاه شود، 

 فراهم خواهد نماید. آموختگان دانشافزایش اشتغال پذیری 

 درسی، برنامه درسی، دانشگاه علمی کاربردی، روش داده بنیاد. عوامل برنامه واژگان کلیدی:
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 قدمهم

امروزه تربیت نیروی انسانی ماهر، متخصص و کارآمد از عوامل کلیدی و انکارناپذیر در توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی هر 

ثروت جامعه است و برای تربیت وی، آموزش امری حیاتی است.  ترین بزرگ. انسان ارزشمندترین و گردد میکشوری محسوب 

کشور را به دو بخش نظری و مهارتی تقسیم نماییم که هر یک از این دو بخش به  های آموزش توانیم میکلی،  بندی دستهدر یک 

عملی و  های آموزشامروز جامعه ما بیش از گذشته به آن نیازمند است، توسعه  آنچه. شوند میدو سطح عمومی و عالی تفکیک 

از نظر تئوری و هم از نظر کاربردی در سطح مطلوبی  ، همآموختگان دانشنظری و دانشگاهی است تا  های آموزشمهارتی در کنار 

قرار بگیرند و توانایی تبدیل علم به عمل و دانایی و مهارت را به دست آورند. بدین منظور دانشگاه جامع علمی کاربردی با هدف 

 مؤسساتمراکز و  .(13۹2)قوانین و مقررات علوم و فناوری کاربردی،  گردیده است تأسیسارتقاء سطح مهارت نیروی کار کشور 

ارتقای دانش کار و ایجاد  قصد بهکاربردی و -علمی های آموزشآموزش عالی علمی کاربردی زیر نظر دانشگاه، رکن اجرایی 

 .(13۹0 )جهانگیری، است شده تأسیسمتناسب با حوزه فعالیت شغلی افراد  های مهارت

علمی کاربردی است که زیر نظر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دانشگاه جامع علمی کاربردی تنها متولی نظام آموزش عالی 

را  غیردولتیاجرایی دولتی و  های دستگاهو  ها سازمان. هدف دانشگاه جامع فراهم آوردن موجباتی است که مشارکت شود میاداره 

 که نحوی به باشد میر مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشو های بخش موردنیازبرای آموزش نیروی انسانی متخصص و 

)قوانین و مقررات علوم و . دانش و مهارت لازم را کسب نمایند شود میمحول  ها آنبتوانند برای فعالیتی که به  آموختگان دانش

 .(13۹2فناوری کاربردی، 

و  ها مأموریتشغل محور در  های آموزشمهارتی است که  های دانشگاهکاربردی یکی از  -که بیان شد، دانشگاه علمی طور همان

مهارتی در جهت  های دانشگاه مأموریتدر  ویژه به ها دانشگاهی ها مأموریتبا توجه به  است. تأکیداین دانشگاه مورد  های سیاست

ذا بر فراهم نماید. ل آموختگان دانش، نیازمند داشتن برنامه درسی اثربخش است که مسیر اشتغال و کارآفرینی را برای آموزی مهارت

 آموزی مهارتدر امور  این دانشگاه های رشتهویژه  درسی جامع ای برنامهدانشگاه، فقدان  مأموریت، نظر به شده مطرحاساس مطالب 

ی مهم برنامه درسی ها ویژگیبهتر در دانشگاه درصدد بررسی  اثربخشی منظور بهمحقق را بر آن داشت تا در جهت حل مسئله و 

علمی کاربردی برآید تا از این رهگذر بتواند الگویی برای طراحی برنامه درسی مبتنی بر مهارت محور در دانشگاه  های رشتهویژه 

ی ها مأموریتو  ها باسیاستمدل جامع همگام  درنهایتو  آموختگان دانشدانشگاه علمی کاربردی با رویکرد اشتغال پذیری 

 دانشگاه و نظام آموزش عالی ارائه نماید.

ها  های سنتی برنامه درسی را برای این رشته های علمی کاربردی، مدل دانش علمی و پیچیدگی روزافزون حوزهپیشرفت سریع 

اندازهای متغیر علم کاربردی  گویی لازم برای انطباق با چشم پذیری و پاسخ ها غالباً فاقد انعطاف ناکارآمد کرده است. این مدل

برانگیز  ها را برای دانشجویان چالش های لازم برای موفقیت در این زمینه ستگیها و شای هستند و همین امر کسب دانش، مهارت

 (.2022لینداور، سازد ) می
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کاربردی -علمی های آموزش، به شود مینقشه راه توسعه علم و فناوری محسوب  عنوان به( که 138۹در نقشه جامع علمی کشور )

 های آموزش. همچنین موضوع تلفیق آید میهای بنیادین این سند به شمار شیکی از ارز عنوان بهاست و  شده داده ای ویژهاهمیت 

است )سند تحول  شده مطرحویژگی اصلی الگوی نظام علم و فناوری کشور در این سند  عنوان بهکاربردی و مهارت -علمی

ای توسعه کشور و پیشرفت یکی از راهکاره عنوان بهکاربردی مهارت مدار -علمی های آموزش(. امروزه 13۹0 ،وپرورش آموزش

ساز رشد کمی  و زمینه 1عامل برتری عملکرد عنوان به)با لحاظ برنامه درسی پیشرو(  مؤثرسازمانی مطرح است و آموزش مناسب و 

 (.13۹2)سبکتکین و همکاران، باشد و کیفی مطابق تحولات روز می

به بازار کار ر کار باشد ازابه ب التحصیلان فارغبرای تسهیل انتقال جمعیت  ها راهیکی از مؤثرترین  تواند می مهارت محورآموزش 

 پذیرتر مسئولیتتوانسته است افراد را  هایی آموزشمطالعات در اروپا نشان داده است که چنین  (.2021)حداد و همکاران،  باشد

 .(2021، 1شاهین و همکاران) دایت کندرا به کارآفرین تبدیل کرده یا به تفکر در زمینه کارآفرینی ه ها آنکرده و 

آموزشی مطرح بوده و همواره در تدوین  نظام 2یکی از وظایف اصلی عنوان بهبه همین دلیل آموزش درست و مهارت آفرین  

( بر این اساس عقیده بر این است که مؤسسات و 200۹، 3های درسی آن حساسیت ویژه جهانی ملحوظ است )ایوانسویچ برنامه

های  آموزش 4توانند قدم اول را برای یادگیری مستمر آموزشی تنها از طریق تقویت برنامه درسی و مبانی صحیح آموزشی میمراکز 

(. با توجه به این مسئله، ضرورت بازکاوی مستمر 2011، 6های موجود بردارند )گانز ، مهارت آفرین و پاسخگوی چالش5جو رقابت

 های آموزشو همچنین با توجه به این که سالانه مبالغ هنگفتی برای  شود میحساس های درسی روز به روز بیشتر ا برنامه

-علمی (، باید از اساس، نظام آموزشی در جهت2010، 7گیرد )بیکر گردد و بازخورد مناسبی صورت نمی صرف می آموزی مهارت

 گام بردارد. 8مداریکاربردی و مهارت

کاربردی ضروری است تا دانشجویان را برای -های علمی درسی مؤثر برای رشته ریزی های برنامه به همین دلیل، توسعه مدل

های عملی نیاز دارند و  ها به ترکیبی متوازن از دانش نظری و مهارت نیازهای نیروی کار قرن بیست و یکم آماده کند. این رشته

های فناوری و  است. علاوه بر این، سرعت پیشرفتطور مؤثر این دو جنبه را متعادل کند، چالش بزرگی  هایی که به طراحی برنامه

دوچندان  ها آنهای درسی را برای حفظ ارتباط و اثربخشی  روزرسانی مداوم برنامه های علمی، نیاز به به تغییرات سریع در حوزه

 .کند می

ها  های نیروی کار مدرن دارند. این مدل سازی دانشجویان برای خواسته ریزی درسی مؤثر، نقش مهمی در آماده های برنامه مدل

کند، بلکه با نیازهای صنعت نیز همسو  های عملی ادغام می تنها دانش نظری را با مهارت دهند که نه چارچوبی ساختاریافته ارائه می
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های علمی سازگار است. این امر مستلزم همکاری مداوم بین مربیان، متخصصان صنعت و کارفرمایان  هشود و با تغییرات حوز می

 (.2023شارما و همکاران، است )های درسی  های نوظهور در برنامه برای شناسایی و ادغام روندها و فناوری

ها باید اطمینان حاصل کنند که  ست. این مدلریزی درسی ا های برنامه همسویی با نیازهای صنعت یکی از ابعاد کلیدی در مدل

های مورد نیاز کارفرمایان هماهنگ باشند. این تطابق باعث افزایش اثربخشی  ها و شایستگی شده با مهارت های درسی طراحی برنامه

های  عملی در برنامه شود. علاوه بر این، ادغام عناصر نظری و التحصیلان برای ورود به بازار کار می آموزش و آمادگی بهتر فارغ

های یادگیری عملی ترکیب کند تا  ریزی مؤثر باید بتواند مفاهیم نظری را با فرصت درسی بسیار حیاتی است. یک مدل برنامه

 .های عملی را به دست آورند و مهارت رندیکارگ بههای واقعی  های تئوری خود را در محیط دانشجویان بتوانند آموخته

ریزی درسی باید قابلیت انطباق با تغییرات سریع در  های برنامه اری نیز از دیگر ابعاد مهم است. مدلپذیری و سازگ انعطاف

گویی به  های درسی برای پاسخ روزرسانی مستمر برنامه پذیری به به های علمی و صنعتی را داشته باشند. این انعطاف حوزه

ها  روز و مرتبط باقی بماند. همچنین، این مدل ی آموزشی همواره بهکند که محتوا کند و تضمین می های نوظهور کمک می پیشرفت

یادگیری و مشارکت فعال  تواند میهای نوآورانه تدریس و ارزیابی  باید نوآوری آموزشی را تشویق کنند. استفاده از روش

 (.2021هوون، کند )دانشجویان را بهبود بخشد و محیط یادگیری را پویا و جذاب 

ها، با  به همراه دارد. این مدل توجهی قابلکاربردی مزایای -های علمی ریزی درسی برای رشته های مؤثر برنامه لسازی مد پیاده

های  ها و شایستگی التحصیلان را به مهارت های نوظهور، فارغ های درسی با نیازهای صنعت و ادغام فناوری هماهنگ کردن برنامه

است؛  اشتغال پذیریها افزایش  کنند. یکی دیگر از مزایای این مدل ویکم مجهز می لازم برای موفقیت در نیروی کار قرن بیست

توانند به نیروی کار ماهر و  و می خوددارندهای تخصصی  ها احتمال بیشتری برای یافتن شغل در زمینه التحصیلان این برنامه فارغ

توانند به  کاربردی مؤثرند و می-های علمی مند به رشته قهها همچنین در جذب دانشجویان برتر و علا کارآمد تبدیل شوند. این مدل

 .بهبود شهرت علمی مؤسسات آموزشی منجر شوند

کنند، فرهنگ خلاقیت و حل مسئله را تقویت کرده و  ریزی درسی که نوآوری آموزشی را ترویج می های برنامه علاوه بر این، مدل

توانند به توسعه اجتماعی نیز کمک کنند. با  ها می ، این مدلدرنهایت. ندشو میهای علمی منجر  های مهمی در حوزه به پیشرفت

توانند به پیشرفت جامعه  ریزی درسی می های برنامه های واقعی علم و فناوری، مدل التحصیلان برای مقابله با چالش سازی فارغ آماده

 .کند سعه پایدار و ارتقای کیفیت زندگی ایفا می، آموزش عالی نقشی اساسی در تورو ازاینو بهبود کیفیت زندگی کمک کنند. 

آموزان برای نیازهای نیروی کار  سازی دانش برای آماده تنها نهکاربردی -های علمی ریزی درسی برای رشته های برنامه در نتیجه، مدل

های  همسو کردن برنامه مدرن اهمیت دارند، بلکه برای ایجاد نوآوری در علم و فناوری نیز ضروری هستند. مؤسسات آموزشی با

التحصیلان  توانند فارغ پذیری و پذیرش نوآوری آموزشی، می درسی با نیازهای صنعت، ادغام عناصر نظری و عملی، ارتقای انعطاف

 (.2021و همکاران،  یالغرابکنند )کاربردی و بهبود جامعه آماده -های علمی طور مؤثری برای کمک به پیشرفت زمینه را به

ها، و  ریزی درسی برای علوم کاربردی شامل درک تعامل میان نیازهای آموزشی، ارزشیابی برنامه مل مؤثر در برنامهبررسی عوا

های کلیدی طراحی برنامه درسی مؤثر را که به بهبود کیفیت آموزش و  های بنیادین است. این رویکرد، جنبه استفاده از نظریه داده
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ریزی درسی  بر برنامه تأکیدویژه در مدارس آموزش ویژه،  ای، به . در زمینه آموزش حرفهکند شود، برجسته می یادگیری منجر می

های عملی است. استفاده  و همچنین توسعه مهارت ها آنآموزان و تقویت مشارکت فعال  متناسب با نیازهای توسعه بلندمدت دانش

د که محتوای برنامه درسی مرتبط و جذاب باشد و در کن از یک رویکرد دانشجو محور بسیار حائز اهمیت است زیرا تضمین می

 (2024)سلاجقه،  آموزان در جامعه کمک کند نتیجه، نتایج یادگیری را افزایش داده و به ادغام بهتر دانش

 سؤالاتهای آموزشی در علوم کاربردی نیازمند رویکردی ساختارمند است که شامل تعریف دقیق  ارزیابی و مدیریت برنامه

از طریق یک راهنمای جامع برای ارزیابی  تواند میباشد. این امر  های تحلیل می ها، و استراتژی آوری داده های جمع ارزشیابی، روش

خوبی  آموزان به برنامه، به بهبود چشمگیر اثربخشی ابتکارات آموزشی منجر شود و اطمینان حاصل کند که نیازهای متنوع دانش

 .(2023و همکاران،  ی)آداب شود برآورده می

های اخیر، به دلیل تلاش در جهت توسعه نیروی کار ماهر و خلاق برای پشتیبانی از  کاربردی در ایران نیز در دهه-های علمی رشته

های  دهد که مدل ها نشان می اند. این تلاش ای را به خود جلب کرده های فناوری، توجه ویژه اقتصاد رو به رشد و پیشرفت

پذیری و نوآوری  های درسی با نیازهای صنعت، ادغام نظریه و عمل، ترویج انعطاف درسی در تضمین تطابق برنامه ریزی برنامه

 .تربیتی اهمیت زیادی دارند

 یکاربرد-یعلم های آموزشدر نظام  یراهبرد یزیر برنامه یشنهادیپ یالگو یبررس خود به پژوهش( در 1380) یاحمد یحاج

است. ابتدا مشکلات  قرارگرفته ینظام مورد بررس نیدر ا یراهبرد یزیر برنامه زیآم تیموفق ندی، فراپژوهش نیپرداخته است. در ا

 یریگ شکل هیدر مراحل اول کیاستراتژ یزیر و ضرورت برنامه شده مطرح یکاربرد-یعلم ینوپا امنظ ویژه به ،ینظام آموزش عال

به انواع  درنهایتو  شده بررسینظران  صاحب دگاهیاز د یاستراتژ فیراست. سپس، تعا قرارگرفته تأکیدها مورد  آموزش نیا

 یو عوامل مؤثر بر آن، که لازمه اجرا تیمشروع زانیم موضوعبه  ن،یاست. همچن دهیاشاره گرد کیاستراتژ یزیر برنامه یها مدل

 تیموفق یدیو عوامل کل یاستراتژ یبه اجرا زیمقاله ن ییاست. بحث نها شده پرداختهاست،  کیاستراتژ یها برنامه زیآم تیموفق

 .است یافته اختصاص ها یاستراتژ

دانشکده  یرشته معمار یمهارت های آموزشدر  یبرنامه درس تیفیک یابیارزدر پژوهش خود به  (13۹۹و همکاران ) عیمحمدشف

موجود و مطلوب وجود  یبرنامه درس نیب یادیکه فاصله ز دهد ینشان م ی پژوهشها افتهی. پرداخته است یعتیشر یا وحرفه یفن

آموختگان در سطح متوسط  از سطح متوسط و از نظر مدرسان و دانش تر نییپا یبرنامه درس تیفیک ان،یدانشجو دگاهیدارد. از د

 .است شده یابیارز

بوده  یکاربرد-یدر دانشگاه جامع علم ینظام برنامه درس یابیارزش یساز مفهومدر پژوهش خود به  (13۹۹و همکاران ) یزیعز

اطلاعات حاصل از نظرات  یفیک ییمحتوا لیاست. تحل شده انجام یتئور گراندو روش  یفیک کردیبا روپژوهش  نیاست. ا

متفاوت  تیبوده است. با توجه به ماه امدیگر و پ مداخله ند،یشامل بافت، فرا یدهنده چهار مضمون اصل متخصصان نشان

دقت و توجه لازم به  یدرس یها برنامه یابیدر ارزش ،یآموزش عال یها نظام رینسبت به سا یکاربرد-ینظام علم یدرس یها برنامه
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 یها ابعاد و مؤلفه ،بار یکسال  هرچندکه  پیشنهادشده ن،یاست. همچن شده اعمالشده از پژوهش  استخراج یها همه ابعاد و مؤلفه

 روز شوند. به یکاربرد-یدر دانشگاه جامع علم ینظام برنامه درس یابیارزش یپژوهش برا نیشده از ا استخراج

 یبررس رانیدر ا یآموزش عال تیفیرا در بهبود ک یدرس یزیر برنامه یها ( که نقش مدل2022و همکاران ) یعباس ی مطالعه

صنعت،  یازهایبا ن یدرس یها در انطباق برنامه یاتینقش ح توانند یمناسب م یدرس یزیر برنامه یها که مدل دهد ینشان م کند، یم

 .کنند فایا یکاربرد-یعلم یها در رشته ینوآور تیو تقو انیدانشجو اشتغال پذیری شیافزا

کاربردی وجود دارد. این -های علمی ریزی درسی برای رشته های مهمی در زمینه برنامه که شکاف ادد نشان  متعددبررسی مطالعات 

های تجربی و کاربردی  ریزی درسی بر اساس داده ها شامل عدم تمرکز بر شناسایی و تحلیل عوامل کلیدی مؤثر بر برنامه شکاف

تر عوامل مؤثر، همچون نیازهای آموزشی، انتظارات صنعت، و  یل عمیقبنیاد برای تحل کارگیری نظریه داده ویژه، نیاز به به است. به

های  های درسی یا پیشنهاد مدل شود. همچنین، بسیاری از مطالعات به ارزیابی کیفیت برنامه های فناورانه، احساس می قابلیت

های درسی  بر موفقیت کلی برنامه ها نآصورت جامع به تعامل بین این عوامل و چگونگی تأثیر  اند، اما به ریزی پرداخته برنامه

بنیاد، به درک بهتری از این تعاملات و بهبود فرآیند  با استفاده از نظریه داده تواند میاند. این پژوهش  کاربردی نپرداخته-علمی

 ریزی درسی کمک کند. برنامه

 روش پژوهش

که چه روش پژوهشی برای  کرده و مشخص نماید را اتخاذ پژوهشگر بعد از تعیین و تنظیم موضوع پژوهش باید روش پژوهش

 طورکلی بهشناختی،  و رویکرد معرفت شده گردآوریهای  های تحقیق از منظر ماهیت داده بررسی موضوع خاصی لازم است. روش

، استفاده از هر دو روش کمی شده مطرح های سؤالها متناسب با  ؛ البته در برخی پژوهششوند میبه دو روش کمی و کیفی تقسیم 

هدف نیز،  بر اساس (.13۹1شود )بازرگان،  ش به روش تحقیق آمیخته یا ترکیبی یاد میرو ازاینناپذیر است که  و کیفی اجتناب

 یفیتوصها نیز، به انواع تحقیقات  نحوه گردآوری داده بر اساسبندی و  ها به سه نوع بنیادی، کاربردی و توسعه دسته پژوهش

 (.13۹2 ،و همکارانشود )سرمد  لفی انجام میهای مخت که هریک به روش شوند میرآزمایشی( و آزمایشی تقسیم غی)

 نیدر ا مورداستفاده یکرداست. رو شده یطراحخاص  یا با هدف توسعه دانش در حوزه یمطالعه کاربرد کی عنوان به قیتحق نیا

 کیستماتیس قیروش تحق کی ادیداده بن هیاست. نظر شده استفاده ادیداده بن هینظر وشخاص از ر طور بهاست و  یفیپژوهش، ک

روش شامل  نیا یدی. اصول کلشود یاستخراج م یواقع یها بر داده هیو با تک ییتقرااس صورت بهاست که  هیتوسعه نظر یبرا

 یلیتحل یها با استفاده از استقرا داده لیاست. تحل وستهیو پ یتکرار ندیفرآ کیدر  میها و توسعه مفاه داده یو کدگذار یآور جمع

ها  داده لیتحل یثابت برا سهیاز روش مقا ن،یبر ا ه. علاوردیموجود شکل گ یها متناسب با داده یا هیصورت گرفته تا نظر

 موجود است. یها و با مقوله گریکدیها با  مختلف داده های بخش سهیاست، که شامل مقا شده استفاده

مدرس در دانشگاه علمی و ) یدرسپژوهش شامل متخصصان حوزه برنامه  سؤالاتمیدان پژوهش حاضر با توجه به اهداف و 

 دانشگاه علمی و کاربردی بودند. یعلم ئتیهکاربردی( و اعضای 
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پنج سال تدریس  درسی که سابقه ریزی برنامهورود انتخاب نمونه به این صورت انجام گرفت، برای انتخاب متخصصان  یها ملاک

دانشگاه  یعلم ئتیهانتخاب شدند، برای اعضای  کننده شرکتیا  رسان اطلاع عنوان بهعلمی و کاربردی داشتند،  های دانشگاهدر 

 رسان اطلاع عنوان بهدر دانشگاه علمی و کاربردی بودند، تعدادی  یعلم ئتیهرسمی عضو  طور بهعلمی و کاربردی، افرادی که 

 عنوان بهمتخصص و هفت نفر  عنوان بههشت نفر  درنهایت ؛ کهباشد میهدفمند و ملاک محور  یریگ نمونهانتخاب شدند. روش 

 انتخاب شدند. یعلم ئتیهعضو 

 تیجنس برحسب کنندگان مصاحبه .1جدول 
 مجموع جنسیت گروه 

  زن مرد 

 7 2 5 علمی کاربردی اساتید دانشگاه

 8 4 4 متخصصان برنامه درسی

 15 6 ۹ مجموع

ها، مشاهدات و اسناد  مانند مصاحبه یها از منابع مختلف است: ابتدا داده شده انجام بیترت نیا به ادیداده بن قیمختلف تحق مراحل

شدند. در  یو رمزگذار میتر تقس کوچک ییمعنا یها به واحدها باز انجام شد که در آن داده یشدند. سپس کدگذار یآور جمع

 یانتخاب یشدند. کدگذار یو ساختارده ییباز شناسا یکدها نیگرفت که در آن روابط ب رتصو یمحور یمرحله بعد، کدگذار

و  یآور ، محققان به جمعازآن پسشدند.  یو کدگذار ییشناسا ها آن یها رمجموعهیو ز یاصل یها بود که در آن دسته یا مرحله

. شد ینم داریها پد از داده یدیمفهوم جد چیمعنا که ه نیا هب افتند،یدست  یکه به اشباع نظر یها ادامه دادند تا زمان داده لیتحل

 نوشته شد. ینظر تیروا ایمدل  کی صورت به هینظر ،درنهایت

، پذیری اطمینانین روش چهار معیار، بر پایه ا. برای تأمین روایی و پایایی مطالعه از روش ارزیابی لینکلن و گوبا استفاده گردید

ر گرفته شد. برای دستیابی به هر یک از این ظارزیابی در ن ( جهتباورپذیری)، موثق بودن و اعتبار پذیری انتقال، تأیید پذیری

 .معیارها، کارهای زیر انجام گرفت

محقق  ضمن در .کار های گامدر تمامی  برداری یادداشتی جزئیات پژوهش و امثبت و ضبط تم :)اعتماد( پذیری اطمینان

 یندافر سرتاسر در ءعضاا توسط لکنتر .نموده است لکنتر سیربر تحت مطلع ادفرا از نفر چند یا یک با د را خوت ضاومفر

 کاررفته به یابند می رظهو ها آن که طور آن پژوهشگر تفاسیر و  اتمشاهد صحت یا حقیقت ارزش تائید جهت ها داده دآوریگر

 است.

، تحلیل و ها داده آوری جمع. لازم به ذکراست و مستندات در فرآیند پژوهش ها گاممستندسازی و حفظ تمامی  :تأیید پذیری

 تائید فراهم نمودن امکان ممیزی پژوهش توسط مخاطبین و خوانندگان صورت گرفته است. منظور به ها مایه درون گیری شکل

دقت  یشافزا یاست برا یگرید یتوسط همکار که روش ینیبازب نییع انه(همگن یزیمممتخصص )فرآیند پژوهش توسط چند 

تجربه دارند )مثل  یقتحق یها روش ینهاست که در زم یافراد یرپژوهشگر و سا ینتوسط همکار تعامل ب ینیبازب یق،تحق یعلم

 و کنند یها را فراهم م داده یلها و تحل داده آوری جمعو  یقطرح تحق یبرا ییراهنما ینه، مشاوران مطالعه( و زمیقهمکاران تحق
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جلوگیری از  منظور به( ها مصاحبهاطمینان از یکسانی دیدگاه کدگذاران با استفاده از دو کدگذار دیگر برای کدگذاری چند نمونه از 

 است. شده انجامدر این پژوهش  اعمال سلیقه شخصی پژوهشگر و عدم سوگیری در فرآیند کدگذاری

ی پژوهش حاضر، نمونهی ها یافتهکه در پژوهش مشارکت نداشتند در مورد  نظر صاحبچند  تائیدو  ظرکسب ن :ذیریپ انتقال

دانشگاه علمی و  علمی هیئتمدرس در دانشگاه علمی و کاربردی( و اعضای ) یدرسشامل متخصصان حوزه برنامه  موردمطالعه

مذکور با استفاده از روش  های گروهخواهد بود که از بین  صورت بدینگیری در پژوهش حاضر که روش نمونه باشد میکاربردی 

-، مطابق با روشموردمطالعه های گروهی لازم از میان ها انتخاب خواهند شد. حجم نمونهمحور، نمونهگیری هدفمند ملاکنمونه

 .یابی به سطح اشباع داردمحور، بستگی به زمان دستصورت هدفمند ملاکهای کیفی به

است  شده استفادههای فردی از روش کدگذاری باز، و محوری اطلاعات کیفی حاصل از مصاحبه وتحلیل تجزیهدر این بخش برای 

 است: شده ارائهکه فرآیند آن در زیر 

 (؛شوند می، ثبت صوت ضبطها از طریق )مصاحبه ها رسان اطلاعانجام مصاحبه با 

 ها بر روی کاغذ؛پیاده نمودن متن مصاحبه

 ها، استخراج مفاهیم و جملات اصلی، تشکیل مقولات و طبقات اولیه(؛خط داده به)شامل: خواندن خط  1کدگذاری باز

 ، تشکیل طبقات نهایی(؛زیر طبقاتها، مشخص نمودن بندی داده)شامل طبقه 2کدگذاری محوری

گیری  حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شوند. نمونه با کنندگان مشارکتبرای کسب قابلیت اعتبار؛ تلاش شد تا  :باورپذیری(اعتبار )

ی ها داده تائیدزمان کافی برای پژوهش،  صرف واحد معنایی انتخاب شد. ترین مناسبها به حد اشباع ادامه یافت و  تا رسیدن داده

کنترل  یندفرا یک که انجام شد کنندگان مشارکتتوسط  ینیبازب 3 (اعضا یزیمم) سازی پیادهپس از  شونده مصاحبهمصاحبه توسط 

 یندفرا امر در یناکه  باشد می یمحقق در مصاحبه پژوهش ی شده ثبتو صحت اعتبار  یبه دنبال بهبود دقت علم واست  یفیتک

 یفرصت یشتردقت ب یبرا کنندگان مشارکت ینو علاوه برا کند یمطالعه کمک م یکدر طول دوره  یفیدر مطالعات ک یفیتکنترل ک

 .خوددارند اظهاراتقد ن یبرا

گیری پژوهشگر در اعتبار های مکرر و موضعکنندگان بود. همچنین بازبینیهای اعتبار یابی، بازخورد به مشارکتیکی از فعالیت

منظور اعتبار یابی نهایی از روش  به های پژوهشگر منجر به دستیابی شواهد نظری و میدانی شد.بررسی یابی تأثیر داشت.

های ای با یافته)سه سویه سازی( استفاده گردید. با کنار هم گذاشتن و تطبیق شواهد میدانی )مصاحبه( و کتابخانههمسوسازی 

 1شده از منابع علمی به توجیه همگرایی مضامین پرداخته شد.پژوهشی و شواهد نظری گرفته

 

 

 

                                                           
1
 open coding 

2
 Axcial coding 

3
 Member cheek 
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 هاداده وتحلیل تجزیه

عبارت  وتحلیل تجزیه، طورکلی بههای اساسی هر روش تحقیقی است. فرایندی از روش علمی یکی از پایه عنوان به وتحلیل تجزیه

شود )دلاور، از روشی است که از طریق آن کل فرایند پژوهشی، از انتخاب مسئله تا دسترسی به یک نتیجه هدایت می است

 ها در زیر آورده شده است:داده وتحلیل تجزیه(. نحوه 138۹

های  داده وتحلیل تجزیه منظور بهاست، لذا  شده استفادهو متون علمی  نیمه ساختاریافتههای  در این پژوهش از مصاحبه آنجاکهاز

(، تحت عنوان کدگذاری باز، 1۹۹8ای استراوس و کوربین ) از روش کدگذاری سه مرحله شده گردآوریهای  حاصل از داده

( 3ها،  ( سازماندهی داده2ها،  ( مرور داده1های کیفی مراحل زیر دنبال گردید:  محوری و انتخابی بهره گرفته شد. در تحلیل داده

 ( تدوین گزارش.7( ایجاد مقولات اصلی یا محورهای عمده، و 6( ایجاد مقولات فرعی، 5ها،  بندی داده ( طبقه4ها،  کدگذاری داده

ها را بازنگری و  در مرحله کدگذاری باز، ابتدا متون به دقت مرور و بازخوانی شدند. محقق خط به خط و کلمه به کلمه داده

بر  شده استخراجکدهای  کد داد. در مرحله کدگذاری باز، ها آنمفاهیم اصلی موجود در هر خط یا جمله را مشخص کرده و به 

مرحله سعی شد که مقولات  نیبعدازابندی شدند.  نزدیکی مفهومی و بیان یک مفهوم مشترک ذیل یک مقوله مشخص عنوان اساس

ها بر اساس  در تعیین برچسب مقوله آمده دست بههای  مقوله یگذار نامبندی گردند.  تر مفهومی طبقه های بزرگ نیز در قالب دسته

های شعوری خود  رفت و نیز سازه به کار می ها دهنده یآگاهتکنیکی و تخصصی موجود در پیشینه، زبانی که به وسیله اصطلاحات 

سه منبع مهم برای  "که (، معتقدند 138۹؛ به نقل از هومن، 1۹۹0ربین )گران انجام گرفت. در این راستا استراوس و کو تحلیل

های نظری و تخصصی  اصطلاحات تکنیکی که از پیشینه-2گر  های شعوری خود تحلیل سازه-1از: اند عبارتها  های مقوله برچسب

ها چارچوب  . سرانجام محقق با عنایت به نتایج حاصل از داده"رود به کار می دهندگان آگاهیزبانی که به وسیله -3؛ آیند میبیرون 

 مدرسه را طراحی نمود. میان فرهنگیبرنامه درسی آموزش 

 ،یجلسه گروه کیشد. در  ینیها و فهرست طبقات توسط همکار پژوهشگر بازب اعتبار کدها، متن کامل مصاحبه شیافزا یبرا

 ییو مقولات نها دیگرد تائید ها آن یرهایارائه و بر اساس نظرات و تفس علمی هیئت یشده به سه نفر از اعضا طبقات استخراج

 تائیدو  یمورد بررس ها آن ییشده به اشتراک گذاشته شد تا اعتبار نها د مصاحبهاز افرا یرخمقولات با ب نیا ،درنهایتشکل گرفتند. 

 .ردیقرار گ

مفهوم  600به  میباز در دو مرحله انجام شد و مفاه یهزار مفهوم(، کدگذار 3از  شی)ب شده استخراج میمفاه ادیتوجه به تعداد ز با

استخراج شد  یدیمفهوم کل 304 درنهایتشدند و  یبند طبقه یتر مفهوم بزرگ یها در دسته هیاول میمفاه نی. در ادامه، اافتندی لیتقل

 نیگرفتند: ا یجا یمقوله اصل 23مقولات در قالب  نیا ،یو انتخاب یمحور ی. در مرحله کدگذاردندیگرد میقسمقوله ت 45که به 

 یعلم یها رشته ژهیو یدرس یزیر برنامه یمقوله(، مقوله اصل 4) یعل طیشامل شرا یمیگانه مدل پارادا مقولات در ابعاد شش

 یبند مقوله( طبقه 3) امدهایمقوله( و پ 3) یطیگر مح مداخله طیمقوله(، شرا 5) نهیمقوله(، زم 5(، راهبرد )یمقوله فرع 3) یکاربرد

 شدند.
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 ها یافته

قرار گرفتند و  موردتوجهواحد تحلیل در سطوح متن کل مصاحبه، پاراگراف، عبارت و جملات  عنوان بهمفاهیم  در پژوهش حاضر

ها تلاش شد تا کدهای باز استخراج شوند. به دلیل تعدد با تفکیک متن مصاحبه به عناصر دارای پیام در داخل خطوط یا پاراگراف

های طی دو مرحله انجام شد که در آن مفاهیم در قالب مقولههزار مفهوم( کدگذاری باز  3)بیش از  شده استخراجزیاد مفاهیم 

بندی های بزرگ مفهومی طبقهمرحله سعی شد که مفاهیم اولیه نیز در قالب دسته بعدازاین مفهوم(. 600قرار گرفتند ) تری بزرگ

رحله کدگذاری محوری و مقوله حاصل شد. در م 45 ها آنبندی مفهوم کلیدی استخراج شد که با طبقه 304 درنهایتگردند؛ 

گانه اصلی در قالب  وسه بیستهای این مقوله نهایتاًمقوله اصلی به شرح زیر جای گرفتند:  23گفته در قالب های پیشانتخابی مقوله

های علمی ریزی درسی ویژه رشتهمقوله(، مقوله اصلی، یعنی برنامه 4شرایط علی ) صورت بهگانه مدل پارادیمی ابعاد شش

مقوله( به شرح  3مقوله( و پیامدها ) 3گر محیطی )مقوله(، شرایط مداخله 5مقوله(، زمینه ) 5مقوله فرعی(، راهبرد ) 3دی )در کاربر

 (.2زیرجای گرفت )جدول 

 پژوهش حاضردهنده های مفهومی تشکیلدستهت  و مقولا. 2جدول  
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طراحی شود که علم و عمل  ای گونه بههای علمی کاربردی باید  ریزی درسی در رشته ، برنامه1مندرج در جدول های  بر اساس یافته

های  ریزی شامل استفاده از روش داشته باشد. عوامل مؤثر بر این برنامه تأکیدگرایی، خلاقیت، و نوآوری  را تلفیق کند و بر مهارت

پذیری در برابر تغییرات، و حضور اساتید ماهر و  اسب، انعطاففعال و خلاق در آموزش، فراهم کردن امکانات و تجهیزات من

 متخصص است.

ای و تعاملات پویا،  ریزی باید نیازهای شغلی و اجتماعی دانشجویان را در نظر گرفته و با استفاده از یادگیری شبکه همچنین، برنامه

های نوین از دیگر  اء کیفیت تدریس، و استفاده از فناوریپژوهی، ارتق زمینه توسعه فردی و اجتماعی را فراهم کند. توجه به آینده

شود. ساختار سازمانی دانشگاه نیز باید منعطف و هماهنگ  ها محسوب می ریزی درسی برای این رشته عوامل مهم در بهبود برنامه

های  یزی شامل ارتقاء مهارتر وری کمک کند. پیامدهای مثبت این نوع برنامه باشد تا به بهبود فرآیند یادگیری و افزایش بهره

 .دانشجویان، افزایش اشتغال، و توسعه پایدار اجتماعی و اقتصادی است

ریزی  دهی و توسعه برنامه به نحوی در شکل هرکدامکه  اند شده بندی دستهها در شش گروه اصلی  ، مقولهشده استخراج در مدل

 .(1)شکل  درسی نقش دارند

کیفیت "، "های علمی کاربردی ریزی درسی ویژه رشته های برنامه ویژگی"های محوری شامل  رکز این مدل، مقولهدر م -

های اصلی  ستون عنوان بهها  اند. این مقوله قرارگرفته "پذیری در برابر تغییر انعطاف"و  "آموزش و تدریس و یادگیری

 .گذارند های آموزشی تأثیر می ستقیم بر طراحی و اجرای برنامهم صورت بهکه  اند شده گرفتهریزی درسی در نظر  برنامه

وجود اساتید ماهر "های محوری تأثیرگذار هستند، شامل  ای از شرایط و وقایع که بر مقوله مجموعه عنوان بهشرایط علی  -

. این اند شده یمعرف "امکانات و تدارکات"و  "ای و تعامل یادگیری شبکه"، "نگری پژوهی و آینده آینده"، "و متخصص

های علمی کاربردی هستند و  ریزی درسی موفق برای رشته گذار یک برنامه عوامل کلیدی و زیربنایی، پایه عنوان بهشرایط 

 .گیرد شکل نمی درستی بهریزی درسی  تا زمانی که این عوامل فراهم نشوند، برنامه

تحول "، "های یادگیری تحول در محیط"، "ریزی دقیق هبرنام"هایی نظیر  در بخش راهبردها، پژوهش بر اتخاذ استراتژی -

دارد. این راهبردها  تأکید "سازی شبکه"، و "ها و محتوای درسی تحول در کتاب"، "های سنجش و ارزشیابی در روش

 ریزی درسی را محقق کرد و کیفیت آموزش را توان اهداف برنامه می ها آنکه به کمک  اند شده معرفیهایی  روش عنوان به

 .ارتقا بخشید

آورند. در این  را فراهم می موردنظرهای  بستر زمینه به شرایطی اشاره دارد که محیط و زمینه مناسب برای تحقق پدیده -

مشکلات "، "پذیری و پاسخگویی مسئولیت"، "توجه به فرهنگ و شرایط اجتماعی"هایی نظیر  پژوهش، مقوله

ریزی درسی باید در  ای که برنامه بستر زمینه عنوان به "گروه دانشجویان و اساتید"و  "جو محیطی دانشگاه"، "دانشجویان

 .اند رفتهقرارگ موردتوجهآن شکل گیرد، 
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ساختار سازمانی "و  "درگیری دانشجویان"، "آموزی عدم باور و تعهد به مهارت"گر شامل عواملی مانند  شرایط مداخله -

را محدود یا  ها آنشده تأثیر بگذارند و  ساختاری بر راهبردهای انتخاب صورت بهتوانند  است. این عوامل می "دانشگاه

 .تسهیل کنند

 "اجتماعی"و  "سازمانی"، "فردی"های علمی کاربردی به سه دسته  ریزی درسی ویژه رشته امه، پیامدهای برندرنهایت -

نوآوری علمی و "، "بهبود جو علمی و مشارکتی دانشگاه"، "رشد و پیشرفت دانش". این پیامدها شامل شوند میتقسیم 

، "آموختگان با مهارت و خلاق شدان"، "سالاری شایسته"، "نوآوری سازمانی"، "ارتقای یادگیری جمعی"، "فناوری

ارتقای آگاهی علمی و "، "شناسی مسئولیت"، "شکوفایی و اثربخشی سازمانی"، "تعالی سازمانی"، "وری بهبود بهره"

امید به "، "رشد و پیشرفت"، "افزایش اشتغال"، "ای توسعه حرفه"، "شکوفایی فردی"، "خلاقیت"، "ای شغلی و حرفه

 .باشند می "استقلال کشور"و  "تولید ثروت"، "کاهش فقر"، "رونق اقتصادی" ،"توسعه پایدار"، "آینده

های علمی  ریزی درسی رشته جامع به شناسایی و تحلیل این عوامل پرداخته و راهکارهایی برای بهبود برنامه طور بهاین پژوهش 

 .منجر شود ها آنوزش در ها و ارتقای کیفیت آم به توسعه این رشته تواند میکاربردی ارائه کرده است که 
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 گیری نتیجهبحث و 

مفهوم استخراج شد که  3000از  شیقرار گرفتند و ب لیمختلف در سطوح مختلف مصاحبه مورد تحل میدر پژوهش حاضر، مفاه

قرار  یشامل شش دسته اصل یمیها در قالب مدل پارادا مقوله نیشدند. ا لیتبد یمقوله اصل 45و  یدیمفهوم کل 304به  درنهایت

 یزیر برنامه یها یژگیشامل و یدیکل یها . مقولهامدهایگر و پ مداخله طیشرا نه،یزم ردها،راهب ،یمقوله محور ،یعل طیگرفتند: شرا

امکانات و تدارکات،  ،یا شبکه یریادگی ،یپژوه ندهیماهر، آ دیوجود اسات ،یریپذ انعطاف ،یریادگیآموزش و  تیفیک ،یدرس

 طیتوجه به فرهنگ و شرا ،یساز شبکه ،یدرس یها و محتوا کتاب ،یابیسنجش و ارزش ،یریادگی یها طیتحول در مح ،یزیر برنامه

 ،یآموز عدم باور به مهارت د،یو اسات انیدانشگاه، گروه دانشجو یطیجو مح ان،یمشکلات دانشجو ،یریپذ تیمسئول ،یاجتماع

 دانشگاه بودند. یو ساختار سازمان انیدانشجو یریدرگ

و استقلال کشور  یا توسعه حرفه ،یور بهره ،یرشد دانش، نوآور رینظ یو اجتماع یسازمان ،یفرد جیپژوهش شامل نتا یامدهایپ

از عوامل مختلف و  یا توجه به مجموعه ازمندین یکاربرد یعلم یها رشته ژهیو یدرس یزیر پژوهش نشان داد که برنامه نیبودند. ا

 .ابدیمطلوب دست  جیاست تا بتواند به نتا ها آن نیب یهماهنگ

آموزی و مهارت به تعهد باور عدم ( همخوانی دارد. علاوه براین13۹۹) و همکارانی این تحقیق با پژوهش هادی زاده ها یافته

یطی هستند که شرا ازجمله، شده ارائهگر در الگوی  شرایط مداخله عنوان به "دانشگاه سازمانی دانشجویان و ساختار درگیری

 .اند قرارگرفته موردتوجهعلمی کاربردی  های رشتهویژه  استقرار برنامه درسی ساز نهیزم

 یریادگی یرهایمس جیترو ،یعمل های مهارتو  یبر ادغام دانش نظر ( نیز2022اسماعیلی و همکاران ) توسط یگرید مطالعه

 ریزی برنامهمدل  ک( هم ی2020میرزاپور و همکاران ) .دارد تأکیدنوآورانه  سیتدر یها روشاستفاده از  قیو تشو ،ریپذ انعطاف

 .دهند یمتوسعه  رانیدر مدارس متوسطه ا یآموزش فناور یسازنده برا کردیبر رو یمبتن یدرس

 :از اند عبارت ،یکاربرد -یعلم های رشته یبرا یدرس ریزی برنامهعوامل مؤثر در که:  دهند یممطالعات مشابه هم نشان 

 -یعلم یها نهیزممؤثر در  یدرس ریزی برنامه جهتاز  یا مجموعهو  انداز چشملازم است  :و اهداف روشن انداز چشم جادیا

(SAFs) یکاربرد
 تر گسترده یبا اهداف آموزش دیبا ییاندازها چشمچنین (. 2020، 2بومنباشد ) شده فیتعر یخوب بهاهداف  1

 (.2021و همکاران،  3شافرکنند )را منعکس  یکاربرد -یعلم و در حال ظهور یفعل یازهاینو  هدوهمسو ب

انداز روشن  چشم کیرا در  و بهبود یابیارز ،ییهمسو یبرا یندیفرآاین طراحی، : یمؤثر علوم و مهندس یدرس یها برنامه یطراح

 نانیو اطم کند یمکمک  شرفتیپ یریگ اندازه بهاهداف خاص  ،ه. بدین گونکند یمفراهم  یبرنامه درس یجهت و هدف را برا

 (.2023و همکاران،  4)بدنارز ندابوده رگذاریتأث کاربردی -با اهداف علمیمرتبط  های آموزش اتید که تجربشویحاصل م

                                                           
1
 - Scientific-Applied Fields (SAFs) 

2
 - Bowman 

3
 - Schaeffer 

4
 - Bednarz 
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 شده ینیب شیپو  یفعل یازهایبا ن دیبا یکاربرد -یعلم یها نهیزم در یدرس های برنامه :صنعت یبا استانداردها و روندها ییهمسو

و  فنّاورانه یها شرفتیپصنعت،  یامر مستلزم نظارت مداوم بر روندها نیا (.2021شافر و همکاران، ) دنکار همسو باش یروین

به  لانیالتحصفارغ ،یبرنامه درس درها  شیگرا نیبا گنجاندن ا (.2023)بدنارز و همکاران،  در حال ظهور است یالزامات شغل

 (.2022 ،و همکاران 1بریکل) مجهز خواهند شد یرقابت یکاربرد -یعلم یها نهیزم در تیموفق یو دانش لازم برا ها مهارت

 یواقع یایو حل مسئله در دن یعمل یبا کاربردها یکاربرد -یعلم های آموزش :یعمل یو کاربردها یعمل یریادگیبر  تأکید

داشته  تأکیدبر پروژه  یمبتن یریادگیو  یشگاهیآزما اتیتجرب ،یعمل یریادگیبر  دیبا یدرس های برنامه ن،یبنابرا؛ شوند میمشخص 

به کار  یحل مسائل عمل یراخود را ب یتا دانش نظر دهد میاجازه  انیبه دانشجوها مهارت نی(. ا2022و همکاران،  بری)کل باشند

 (.2021شافر و همکاران، ) حل مسئله خود را توسعه دهند یهاو مهارت هداد شیببرند، درک خود را افزا

 هازمینه در تمام یکاربرد -یعلم های زمینه در های نویفناوراکنون، حضور  :تالیجیسواد د های مهارتو  آوری فن سازی رچهیکپا

؛ (2020)بومن،  مختلف مهارت داشته باشند تالیجید های فناوریدر استفاده از ابزارها و  دیبا التحصیلان فارغو  شده مشاهده

د تا نفراهم کن انیدانشجو یرا برا هایی فرصتو  نمودهادغام  یریادگیرا در تجارب  یفناور دیبانیز  یدرس هایبرنامهبنابراین، 

 ،نویسی برنامه های زبانشامل آموزش  موارد نی(. ا2022و همکاران،  بری)کل خود را توسعه دهند یتالیجیسواد د های مهارت

 (.2021همکاران، شافر و ) شوند می یو تفکر محاسبات ها داده وتحلیل تجزیه

هستند جمعی  یو همکار یمیاغلب شامل کار ت یکاربرد -یعلم های زمینهدر  ها آموزش :یو کار گروه یمشارکت یریادگی جیترو

و  یمطالعات مورد ،یگروه یها پروژه (.2023کنند )بدنارز و همکاران،  تیرا تقو ها مهارت نیا دیبا یدرس های برنامهو 

را توسعه  یفرد نیو ب یارتباط یها آموزان فراهم کنند تا با هم کار کنند، مهارت دانش یرا برا ییها فرصت توانند یم ها یساز هیشب

 (.2020)بومن،  مؤثر حل کنند طور بهها را  که تعارض رندیبگ ادیدهند و 

و  بودهمهم  اریبس یکاربرد -یعلم های زمینه و حل مسئله در ینوآور: حل مسئله های مهارتو  ینوآور ت،یپرورش خلاق

 های تمرین قیتوان از طر یرا مجنبه  نی(. ا2022و همکاران،  بری)کل کنند تأکید ها مهارت نیبر توسعه ا دیبا یدرس های برنامه

 .(2021شافر و همکاران، ) به دست آورد یواقع یایدن های چالشمقابله با  یبرا هایی فرصتو  یتفکر طراح های فعالیتخلاقانه، 

 یریادگی بنابراین،؛ هستند رییدر حال تغ سرعت به یکاربرد -یعلم های زمینه درپیشرفت  :یو سازگار العمر مادام یریادگیپرورش 

 .(2023)بدنارز و همکاران،  است یضرور کاملاً ها آنبا  یو سازگار العمر مادام

 یدرس های برنامه یارتباط و اثربخش تواند می نفعانیبا متخصصان صنعت و ذ یهمکار :صنعت نفعانیکارشناسان و ذبا مشارکت 

 یها ، برنامهنفعانیکارشناسان و ذ این یها دگاهیبازخورد و د بی(. با ترک2022و همکاران،  بری)کل دهد شیرا افزا یکاربرد -یعلم

 تواند می نیهمچن یمکاره نی(. ا2021شافر و همکاران، ) کرد میکار تنظ یرویخاص ن یازهایرفع ن یبرا توان یرا م یدرس

 .بالقوه ارتباط برقرار کنند انیفراهم کند تا با کارفرما انیدانشجو یرا برا یارزشمند های فرصت

                                                           
1
 - Kleiber 
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درسی و برآورده شدن اهداف  های برنامهارزیابی و ارزشیابی منظم برای حصول اطمینان از مؤثر بودن  ارزیابی و ارزشیابی مستمر:

نتایج یادگیری و  وتحلیل تجزیهبازخورد دانشجویان،  آوری جمعها، شامل یابیارز این(. 2020)بومن، ضروری است  موردنظر

 (.2022و همکاران،  بری)کلردیابی عملکرد برنامه است 

وجود  یقاتیشکاف تحق نیچند ،یکاربرد یعلم یها رشته یدرس یزیر بر برنامه مؤثرعوامل  لیو تحل یبررس نهیزم دردرمجموع، 

 نینو یها یفناور رینشده و تأث یبررس یطور کاف صنعت و دانشگاه به نیهستند. تعامل ب شتریب یها توجه و پژوهش ازمندیدارد که ن

قرار نگرفته و  یکاف موردتوجهها  در بهبود برنامه انیدانشجو دگاهیاست. د یشتریقات بیتحق ازمندین زین یدرس یزیر بر برنامه

 ،ییزا آموزش و اشتغال تیفیبر ک یدرس یزیر برنامه راتیبلندمدت تأث یابیمحدود هستند. ارز زین یالملل نیب یا سهیمطالعات مقا

مربوط به  یها و کمبود پژوهش یدرس یزیر بر برنامه یاداقتص راتیکمبود دارد. تأث ،یکاربرد یعلم یها در رشته ژهیو به

 نینو یها روش ،یدرس یزیر برنامه یبوم یها ها هستند. توسعه مدل شکاف گریاز د زیها ن در برنامه دنظریو تجد یدارسازیپا

 دهد یها نشان م شکاف نیدارند. ا یشتریب قاتیبه تحق ازین زین یدرس یزیر بر برنامه یو اجتماع یعوامل فرهنگ ریو تأث یابیارزش

عوامل پرداخته  نیاز ا یتر قیتر و دق جامع یبه بررس دیبا ،یکاربرد یعلم یها رشته یدرس یزیر برنامه یبهبود و ارتقا یکه برا

 شود.
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